
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

   เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส 
อีกทั้งส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม 
จึงได้กำหนดมาตรการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์เพ่ือ
ป้องกันการขัดการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

  1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน ที่มีความเก่ียวข้องกับบุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน 

  2. ห้ามมิให้บุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งหรือหน้าที่
ดำเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับเงินและทรัพย์สินอื่น 

  3. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม ดำรงตำแหน่งที่ทับซ้อนกัน 

  4. ในกรณีบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลักปฏิบัติ 
ดังนี้ 

- การเปิดเผยต่อหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม ว่างาน
ใดที่มีผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

  - การถอนตัว ออกจากการทำหน้าที่ตัดสินใจหรือทำงานที่บุคลากรที่ผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 

  - ให้ผู้อำนวยการกองคลัง ทำหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม 
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน/ผู้รับจ้าง พร้อมทั้งรายงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อมทราบ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2565 
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