
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม มีเจตนารมณ์ให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำอ้อม มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ที่ทำให้ขาดความเป็นกลาง สงวนรักษาไว้
ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม และมีเหตุผลในการใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ จึงเห็นควรกำหนดมาตร
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติการ และข้ันตอนที่เก่ียวข้อง
โดยมีนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  นโยบาย  
  1. องค์การบริหารงานส่วนตำบลน้ำอ้อม ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการใช้
ดุลยพินิจของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 
  2. องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการ คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 
  3. องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
กำกับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

  กรอบแนวทางปฏิบัติ 
  กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำอ้อม ให้ครอบคลุมใน 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 
  1. การลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในการดำเนินงานตามหลักภารกิจหลัก 
   1.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 
   1.2 หากพบว่าภารกิจใดยังไม่มีมาตรฐาน หรือคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน 
นั้น ๆ ไม่ทันสมัยหรือไม่เหมาะสมในทางปฏิบัติหรือ อาจก่อให้เกิดการใช้ดุลพินิจที่อาจนำมาซึ่งความโป่รงใส
เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก หรือผู้ปฏิบัติตามมาตรฐาน/
คู่มือการปฏิบัติงาน เสนอเพ่ือทบทวนในมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน 
  2. การลดการใช้ดุลพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
   2.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูและ และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
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   2.2 กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวงเงินเล็กน้อยที่ดำเนินการได้โดยไม่ต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากท้องตลาด และเลือกรายที่เสนอราคาต่ำสุด 
   2.3 กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยคณะกรรมการ หากทราบว่าผู้ยื่นข้อเสนอ หรือ
คู่สัญญาเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการใดคนหนึ่ง ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการหรือ
ประธานกรรมการทราบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมหรือจำเป็นในการทบทวนองค์ประกอบองคณะกรรมการ
ตลอดทั้งห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมหรือมีมติให้เข้าประชุมหรือมีมติในเรื่องที่เก่ียวข้องกับผู้ยื่นเสนอหรือคู่สัญญา
นั้น หรือกรณีจำเป็นต้องมีการชี้แจงในบางเรื่อง เมื่อได้ชี้แจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากที่ประชุม 
   2.4 กรณีการตรวจรับงาน ให้ตรวจรับภายในรอบระยะเวลาของกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนแนวทางที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด หากไม่สามารถดำเนินการได้ให้แจ้งเหตุผลให้ผู้
มีอำนาจหน้าที่ทราบเพ่ือดำเนินการต่อไป 
   2.5 กรณีการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้หน่วยงานที่กำกับทรัพย์สินนั้น ทำ
ทะเบียนการยืม-การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจำ 
   2.6 มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์คงเหลือประจำปี ทำหน้าที่
ตรวจสอบควบคุมพัสดุหรือครุภัณฑ์ ของสำนักงานให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 
   2.7 มอบหมายกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานกลาง มีหน้าที่ทวนสอบการใช้
จ่าย และบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของสำนักงาน เพ่ือประมวลให้เห็นถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
การปรับปรุงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  3. การลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 
   3.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถของบุคลากร ความเสมอภาคเป็นธรรม และประโชน์ของทางราชการ 
   3.2 กำหนดให้งานบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม จัดทำระบบ
และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคล ให้เกิดความโปร่งใส่ เป็นธรรม ทั้งเรื่องสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร อาทิ การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร ระบบฐานข้อมูลบุคลากรที่มี
คุณภาพที่สามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือเลื่อนตำแหน่งบุคลากร มีการ
ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ แนวทางการสรรหา และคัดเลือกบุคลากร ตลอดจนผลการพิจารณาท่ีเกี่ยวข้อง 
แผนความก้าวหน้าในอาชีพ และแผนการพัฒนาบุคลากร 

  ช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
   กรณีพบว่ามีบุคลากรคนใดในองค์การบริหารส่วนตำบล มีการใช้ดุลพินิจอันก่อให้เกิด
ความไมเ่ป็นธรรม และขัดต่อประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลล
น้ำอ้อม พ.ศ. 2556 สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนตามช่องทางดังต่อไปนี้ 

1. ร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรง ณ ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  2. ร้องเรียนผ่านกล่องรับฟังความคิดเห็น ที่ติดตั้งบริเวณ อบต.น้ำอ้อม 

  3. ร้องเรียนผ่านทางไปรษณีย์ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม ถนนพลไว-ยางชุม
น้อย ตำบลน้ำอ้อม อำเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร 35160  
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4. ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ 045-756813  
5. ร้องเรียนผ่านโทรสาร 045-756814 

  6. ร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ www.namaom.go.th   ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  7. ร้องเรียนผ่าน E-mail : 6350703@dla.go.th 

  8. ร้องเรียนผ่าน facebook : อบต.น้ำอ้อม อ.ค้อวัง จ.ยโสธร 
  9. ร้องเรียนผ่านสายตรง นายประสิทธิ์ ศรีฐาน นายก อบต. 083-1779552 

ทั้งนี้ ขอ้ร้องเรียนต่าง ๆ จะนำเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือมอบหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องสืบสวนข้อเท็จจริง หากมีมูลและเป็นความผิดทางวินัยจะดำเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับ และ
ข้อกำหนดของกฎหมายต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2565 

 
(นายประสิทธิ์ ศรีฐาน) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม 
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