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สวนที่  4  การติดตามและประเมินผล 

 ๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

องคประกอบประกอบดวยกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลระเบียบวิธีในการติดตาม
และประเมินผลและกําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลองและ

ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการตามแผนดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการ
พัฒนาที่สอดคลองกับพันธกิจซึ่งสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดหรือไม
และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใดโดยมีขั้นตอนดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือกาหนดกรอบ
แนวทางและวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและประเมินผลโครงการพัฒนาตามที่
ไดดําเนินการดังนี ้

5.1.1 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดังนี้ 

1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตรแผนและกลยุทธที่กําหนด 
2) ความพอเพียง (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดาเนินการของหนวยงาน 
3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมที่กําหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล(Monitoring) 
4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใชโดยมีการ

ประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลที่ไดรับ (Effect) 
6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิดจากการทํา

กิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
7) การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด (Overall Effect) 
ขั้นตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด
โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ขั้นตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการกําหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตั้งแต
กอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมประกาศผลการติดตาม 

และประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกป 
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ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจใหความเห็นชอบหรือ
ขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินได 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจนําแนวทางทั้งหมดที่กําหนดมาใชหรือ
อาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดโดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและความสามารถวัดความสําเร็จหรือ
ความกาวหนาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทั้งนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯ
จะพิจารณา 

การกําหนดกรอบเวลาในการติดตามและประเมินผล 
การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนดหวง

เวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการโดยคํานึงถึงความเหมาะสมในแตละโครงการท้ังนี้ควรกําหนดหวง
เวลาในการติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการละ 1 ครั้งและประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอย
ปละ๒ครั้งแลวรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนการพัฒนาใหประชาชนทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละ ๒ ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป 
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ตารางแสดงหวงระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 
 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

คกก. 
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา
ทองถิ่น 
ตําบลน้ํา
ออม 

1. ใชแบบรายงาน 
แบบท่ี 2 แบบ
ติดตาม 
ผลการดาเนินงาน
ของ 
อปท. รายไตรมาส 
(3 เดือน) 
2. ฝายติดตามและ
ประเมินผลสรุป 
การดําเนินการ
ติดตาม 
ตามขอ 1 
3. รายงานผลและ
เสนอ 
ความเห็นซึ่งไดจาก
การ 
ติดตามตอผูบริหาร 
ทองถิ่นเพื่อเสนอตอ 
สภาทองถิ่นคกก. 
พัฒนาทองถิ่นและ 
ประกาศผลการ
ติดตาม 
ใหประชาชนทราบป
ละ ๒ ครั้ง ภายใน
เดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคม
ของทุกป 

ทุกๆ 12 
เดือน 

คกก. ติดตาม
และ
ประเมินผล
แผนพัฒนา
ทองถิ่นตําบล
น้ําออม 

1. ใชแบบรายงาน
แบบท่ี 1 การกํากับ
การจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
อปท. 
2. ฝายติดตามและ
ประเมินผลสรุปการ
ดําเนินการ
ประเมินผลตาม 
ขอ 1 
3. การใชแบบ
รายงาน 
- แบบรายงานท่ี 
3/1 และ 
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร 
- แบบรายงานท่ี 
3/2 แบบ 
ประเมินความพึง
พอใจตอการ
ดําเนินงานของอปท. 
ในภาพรวม 
- แบบรายงานท่ี 
3/3 แบบ 
ประเมินความพึง
พอใจตอการ
ดําเนินงานของอปท. 
ในแตละยุทธศาสตร
เปนเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 
4. ฝายติดตามและ
ประเมินผลการ
ดําเนินการ

เมื่ออปท. 
ประกาศใช 
แผนฯ 
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ประเมินผลตามขอ 
3 
5. รายงานผลและ
เสนอ 
ความเห็นซึ่งไดจาก
การ 
ประเมินผลตอ
ผูบริหารทองถิ่นเพื่อ
เสนอตอสภา
ทองถิ่นคกก.พัฒนา
ทองถิ่นและประกาศ
ผลการประเมินผล
ใหประชาชน 
ทราบปละ1ครั้ง 
ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป
(ปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวา 
30 วัน) 

 
ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2548 

และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขอ 28, ขอ 29, ขอ 30 และขอ 31 

ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือกจํานวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจ
ไดรับการคัดเลือกอีกได 

ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
(1) กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวม

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ

รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
(2) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลรายงาน

ผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 

(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประการ 

 

โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป 

ขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐกระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 
 

วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
วิธีการติดตามและประเมินผลตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําออมไดใช

แบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาไดมีการดําเนินการเปนไปตาม
เปาหมายท่ีไดกําหนดไวหรือไมโดยใชแบบประเมินดังนี ้

1. แบบที่ 1 การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมเพ่ือจะได
ประเมินการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินวาดําเนินการตรงกันทุกขั้นตอนมากนอยเพียงใด
อยางไร 

2. แบบที่ 2 ติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมเพื่อจะไดติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมรายไตรมาสตามแผนยุทธศาสตรที่ได
กําหนดไวโดยดําเนินการติดตามใน 2 ประเด็นคือ 

(1) การติดตามผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณตามแผนดําเนินงาน 
(2) ผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนทัว่ไปกรณีเรงดวน 
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3. แบบที่ 3/1 ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนดไวเพื่อประเมินผลการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมตามแผนยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไวโดยดําเนินการประเมินใน 
3 สวนคอื 

(1) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมในภาพรวม 
(2) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของในแตละยุทธศาสตร 
(3) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
แบบที่ 3/2 ประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมใน

ภาพรวมเพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ําออมในภาพรวม 

แบบท่ี 3/3 ประเมินความพึงพอใจตอผลการดาเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมในแต
ละยุทธศาสตรเพ่ือจะไดรับทราบความพึงพอใจของประชาชนผูเกี่ยวของตอผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ําออมในแตละยุทธศาสตร 

 
๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

 การติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมเปนการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตามแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําออมเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําออมซึ่งประกอบดวยสาระสําคัญ 3 บทไดแก 
 

บทที่ 1 กลาวถึงความเปนมาและความสําคัญวัตถุประสงคขอบเขตระเบียบวิธีการกรอบแนวคิดและ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําออม
เนื่องจากแผนพัฒนาฯเปนเครื่องมือสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะใชเปนตัวกําหนดทิศทางในการ
พัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตรนโยบายของผูบริหารที่แถลงไวตอสภาฯและอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย
กําหนดโดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนในตําบลน้ําออมที่มีตอผลการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมในภาพรวมและในประเด็นยุทธศาสตรซึ่งคาดวาจะไดรับประโยชนดังนี ้
 1. ใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออม 
 2. ใชผลจากการประเมินเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ําออม 
 3. ไดรับทราบขอมูลตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผูใชบริการเพ่ือนําเสนอฝายบริหาร
ในการพิจารณาปรับปรุงแกไขหรือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นใหเหมาะสมกับความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ตอไป 
 4. เปนกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นสรางความเขาใจใหกับผูเก่ียวของใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลน้ําออม) ภาคประชาชนอันจะนําไปสูการพัฒนา
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม (Participatory Democracy) ท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได
อีกทั้งยังเปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี(Good Governance)  
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 บทที่ 2 กลาวถึงเอกสารขอมูลที่เก่ียวของกับการติดตามและประเมินผลประกอบไปดวย 
 1. วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออม 
 ๒. ภารกิจหลักหรือพันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําออม 
 ๓. จุดมุงหมายในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออม 
 ๔. นโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
 5. คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ระเบียบวิธีในการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 

บทที่4 กลาวถึงวิธีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําออมเปน
การติดตามประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมในภาพรวมในประเด็นแตละ
ยุทธศาสตรตามแผนการดําเนินงานโดยใชแบบประเมินดังนี ้

 
แบบท่ี๑: เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยจะ

ทําการประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

แบบท่ี๒ : เปนแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนยุทธศาสตรโดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงาน 
 

แบบท่ี๓/๑: เปนแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปงบประมาณ 
 

*********************************************************************** 
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คําชี้แจง: แบบที๑่เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลน้ําออม อําเภอคอวัง จังหวัดยโสธร 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ดําเนินงาน 
ไมมีการ 

  ดําเนินงาน 
สวนที่ 1  คณะกรมการพัฒนาทองถิ่น   
1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตร           
.    การพัฒนา 

  

สวนที่ 2การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา       
.    ทองถิ่น 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับศักยภาพ          
.    ของทองถิ่น 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับยุทธศาสตร  
.     จังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 
 
 

แบบท่ี๑การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
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คําชี้แจง  :  แบบที่ 2 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนยุทธศาสตร โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตร
มาสที่ 1 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลน้ําออม อําเภอคอวัง จังหวัดยโสธร 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 

(1)  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม) (2)  ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม) 
(3).  ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน – มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสท่ี  4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

 
 
 
คําชี้แจง  :  แบบที่ 3/1  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานของ              
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยทุธศาสตรท่ีกําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง                     
หลังสิ้นสุดปงบประมาณ 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลน้ําออม อําเภอคอวัง จังหวัดยโสธร 
2.  วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 

สวนที่ 2ยุทธศาสตรและโครงการในป 2559 
3.  ยทุธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที่ปรากฏอยูใน
แผน 

จํานวนโครงการที่ได
ปฏิบัต ิ

1.การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน   
2.การพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก   
3.การพัฒนาดานการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
4.การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ด ี   

รวม   
 

 
 
 
 

แบบท่ี2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

แบบท่ี3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
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สวนที่ 3 ผลการดําเนินงาน 
4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1). มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม     
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชน 

   

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน    
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
๓. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
ผลของการดําเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร

การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งประกอบดวย 
1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
2. ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลและ 
3. กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
เม่ือไดดําเนินการตามหลักการสําคัญ 3 ประการแลวคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดําเนินการวิเคราะหขอมูลและประเมินผลดังนี้ 
 

1. ขอมูลเชิงปริมาณเปนขอมูลที่เกิดจากคําถามเชนใครเขารวมหรือมีสวนรวมในการวางแผนการ
จัดทํายุทธศาสตรผูเขารวมมีก่ีคนก่ีกลุมมีที่มาอยางไรผลลัพธในเชิงปริมาณท่ีไดเปนแบบตัวเลขสถิติตางๆขอมูล
เชิงปริมาณจึงเปนขอมูลที่แสดงจํานวนเชนจํานวนคนรวมกิจกรรมแยกตามเพศจํานวนกิจกรรมที่ถูกระบุวาเปน
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสามัคคีเปนตน 

 

2. ขอมูลเชิงคุณภาพเปนขอมูลที่เก็บรวบรวมคุณภาพของเรื่องนั้นๆเชนหมูบาน/ชุมชนนี้มีความ
เจริญมีความเปนเมืองหรือชนบทมากนอยเพียงใดจากการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนานี้หมูบาน/ชุมชนมี
ปญหาอะไรบางผลของการพัฒนาตามยุทธศาสตรแตละดานหมูบาน /ชุมชนเปนอยางไรผลของคนเปนอยางไร
ขอมูลเชิงคุณภาพเปนขอมูลที่อธิบายปรากฏการณในพื้นที่ในลักษณะอยางลึกซึ้งเปนขอมูลที่มีความสัมพันธ
และเชื่อมโยงความเปนเหตุเปนผลของยุทธศาสตรผลของเชิงคุณภาพจึงเปนเรื่องของความพึงพอใจของ
ประชาชนในหมูบานชุมชนหรือผูมีสวนไดเสียทั้งหมด 
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ความสําเร็จของการนํายุทธศาสตรการพฒันาไปใชวัดความสําเร็จไดจากเชน 
1. บรรทัดฐานดานความพึงพอใจของผูรับบริการ (client satisfaction criterion) 
2. บรรทัดฐานดานเวลา (time criterion) 
3. บรรทัดฐานดานการเงิน (monetary criterion) 
4. บรรทัดฐานดานประสิทธิผล (effectiveness criterion) 
การนําเสนอผลการติดตามและประเมินผลสามารถใชรูปแบบ 
1. ความเรียงรอยแกว (Narrative) เชนคําบรรยายตารางหรือรูปภาพ 
2. ตาราง (Tables) เปนการนําขอมูลลงในชอง (Grids) 
3. รูปภาพ (Figures) เชนกราฟภาพวาดลายเสน 
รูปแบบท่ีใชสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น 
เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามขอ 29 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที๒่) พ.ศ.๒๕๕๙กระทรวงมหาดไทย
จึงกําหนดรูปแบบที่ใชสาหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประกอบดวยการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรสาหรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล 
ในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปปรากฏในบทท่ี 5 กรอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป

องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถกําหนดกรอบอ่ืนๆเพิ่มเติมไดซึ่งมีความสอดคลองกับมิติหรือบริบทของ
พ้ืนที่ 

2. แบบสําหรบัการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
2.1 แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน(Performance Indicators) เปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและ

ประเมินผลในการพัฒนากิจกรรมโครงการตลอดจนกลยุทธ /แผนงานซึ่งตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยนําเขา (Inputs) กระบวนการ (Processes) ผลผลิต (Outputs) และผลกระทบ 
(Impacts) อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานที่เกิดขึ้นตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการทํางาน
ตอไปเงื่อนไขสําคัญของตัวแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานก็คือการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย(Key 
takeholders) ในการกําหนดตัวบงชี้เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกันตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้น
ในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป 

2.2 แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) แบบบัตรคะแนนหรือ Scorecard Modelของ Kaplan 
& Norton เปนแนวคิดที่เชื่อวาการทาความเขาใจองคกรตลอดจนภาพรวมที่เกิดข้ึนในองคกรสามารถเห็นได
จากผลลัพธและการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นตัวแบบบัตรคะแนนจึงถูกใชในการวัดประสิทธิผลโดยจะพิจารณาจาก
การปฏิบัติงานและผลลัพธที่เกิดข้ึนซึ่งเปนการทําความเขาใจถึงภาพรวมขององคกรหรือระบบตางๆขององคกร
ที่มีผลตอพฤติกรรมของบุคคลในองคกรโดยใชเปนกรอบการวัดและประเมินผลระบบปฏิบัติงานดวยการมอง
องครวมหรือภาพรวมที่เกิดข้ึนในองคกรซึ่งสามารถแบงเปนองคประกอบยอยๆเชนดานการเงินดานลูกคาหรือ
ผูรับบริการดานกระบวนการภายในองคกรและดานนวัตกรรมและการเรียนรูตัวแบบ Scorecardจึงสามารถ
ชวยองคกรสามารถพัฒนาเชื่อมตอและปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดไวไดการนํา 

ตัวแบบ Scorecardแบบใหมหรือ BSC เปนการมุงเนนความสําคัญของคุณคาสูงสุดของผูมีสวนไดเสีย
กระบวนการสูความเปนเลิศการปรับปรุงใหเกิดองคกรแหงการเรียนรูและความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย 
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2.3 แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์(Result Framework Model (RF)) เปนตัวแบบที่สอดคลองกับการทํา
แผนกลยุทธอยางมากลักษณะของตัวแบบนี้ถือไดวาเปนตัวแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์โดยจะพิจารณาวาแผนกับ
การปฏิบัติที่เกิดขึ้นเปนไปในทิศทางเดียวกันหรือไมอันดูไดจากผลระยะกลาง (Intermediate Result; Irs)
ตางๆวาเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวหรือไมการกําหนดเปาหมายและผลระยะตางๆไวกอนลวงหนาเชนนี้ทําให
สามารถนําไปพัฒนากลยุทธการดําเนินการตอไปไดรวมท้ังยังสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลไดอีกดวย 

2.4 แบบเชิงเหตุผล(Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผลหรือ Logical Model ถือเปนตัวแบบหนึ่ง
ที่คอนขางแพรหลายในการประเมินผลซึ่งตัวแบบดังกลาวจะชวยใหการประเมินมีความสอดคลองระหวาง
ปจจัยนําเขากระบวนการและผลลัพธกับวัตถุประสงคของแผนงานกิจกรรมโครงการนั้นๆตลอดจนมีความ
ครอบคลุมในประเด็นตางๆทั้งในลักษณะ Formative และ Summative โดยตัวแบบเชิงเหตุผลจะเกี่ยวของ
กับการประเมินถึงบริบท (Context) การดําเนินการ (Implementation) และผลที่ เกิดขึ้น(Outcomes) 
ตลอดจนครอบคลุมไปถึงผลลัพธผลท่ีเกิดขึ้นและผลกระทบ 

2.5 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measurement System(PPMS)) 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เปนระบบการประเมินท่ีมีแนวความคิดคลายคลึงกับตัวแบบ
ตัวบงชี้การปฏิบัติงานเปนการพิจารณาถึงหนาที่ของระบบตางๆในลักษณะภาพรวมขององคกรเพ่ือที่จะนําไปสู
การพัฒนาซึ่งระบบการวัดดังกลาวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันนําไปสูการ
พัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนที่เกิดขึ้นตอไป 

2.6 แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาที่เกิดขึ้นหรือProblem-
Solving Method การประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาที่เกิดข้ึนถือเปนวิธีการประเมินที่
สําคัญอีกวิธีการหนึ่งเนื่องจากวิธีการดังกลาวจะเนนที่การนําความรูที่มีอยูกลับมาใช (ReusableKnowledge) 
ใหเกิดประโยชนในขณะเดียวกันถือเปนการทดสอบความรูที่ มีอยูวาเหมาะสมหรือสามารถใชไดจริงใน
สถานการณปจจุบันหรือไมซึ่งในทางภววิทยา (ontology) แลวถือเปนการแสวงหาความรูที่คอนขางทาทาย
เพราะเปนทั้งการตรวจสอบองคความรูและการสรางองคความรูใหมการนําวิธีการแกปญหามาใชในการ
ประเมินแผนจึงถูกออกแบบใหมีลักษณะของการประเมินเชิงวิเคราะหแผนและรูปแบบของเนื้อหางานเก่ียวกับ
การวิพากษแผนซึ่งจะใสหรือนําเขาไปใชในการประเมินแผนนั้นๆ 

2.7 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม(Participatory Methods) การประเมินโดยวิธีการแบบมีสวน
รวม (Participatory Method) เปนวิธีการประเมนิที่ใหความสําคัญกับการกระทําทั้งในรูปของการกระทําหรือ
การตัดสินใจของผูมีสวนเก่ียวของกับกิจกรรมโครงการหรือแผนงานนั้นๆโดยมุงสรางความรูสึกเปนเจาของ 
(Sense of Ownership) ของผูมีสวนเกี่ยวของทั้งยังใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรวมติดตามและประเมินผลของ
โครงการนั้นๆอีกดวยการประเมินโดยวิธีการแบบมีสวนรวมจึงมุงเนนท่ีการเรียนรูของชุมชนทองถิ่นและมุมมอง
ของภาคประชาชนที่จะเขารวมตอบสนองและกําหนดแผนงานของโครงการตลอดจนรูปแบบการดําเนินการ
โดยเริ่มตั้งแตการกําหนดประเด็นปญหาการวางแผนการปฏิบัติงานและการติดตามและประเมนิผล 
ที่เกิดขึ้นรวมถึงการสรุปบทเรียนเพื่อการถายทอดความรูตอไปนอกจากนี้ผลที่ไดทั้งจากการติดตามและการ
ประเมินผลยังใชเปนขอมูลเสนอตอผูกําหนดนโยบายอีกดวย 

2.8 แบบการประเมินผลกระทบ(Impact Evaluation) การประเมินผลกระทบเปนการพิจารณาถึง
ผลท่ีเกิดขึ้นอยางเปนระบบทั้งผลในดานบวก - ดานลบผลที่เกิดข้ึนโดยท่ีตั้งใจในระดับตางๆอันเกิดจากการ 

ดําเนินการตามแผนงานโครงการกิจกรรมท่ีกําหนดไวการประเมินผลกระทบจะชวยใหทราบวาผลการ
ดําเนินอยางกวางขวางเปนระบบอันกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียในทุกๆฝายโดยการประเมินผลกระทบจะเปน
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การวัดถึงผลที่เกิดข้ึน (Outcomes) และผลกระทบตางๆ (Impacts) ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการวามีผลหรือ
อิทธิพลอยางไรท้ังตอปจจัยภายในและภายนอกในขณะเดียวกันก็จะชวยใหทราบถึงตนทุนของกิจกรรมตางๆ 
ที่ตองใชอันจะเปนสิ่งท่ีใชกําหนดไดตอไปวาควรจะมีการขยายระงับเพ่ิมเติมกิจกรรมโครงการอะไรอยางไร 
และนอกจากนี้การประเมินผลกระทบยังใหทางเลือกในการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย 

2.9 แบบการประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment Model) ตัวแบบประเมินความเสี่ยงเปน
เครื่องมือชนิดหนึ่งท่ีใชในการตรวจสอบหรือประเมินถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติโดยตัวแบบ
ดังกลาวจะแสดงในรูปของตารางโดยที่ในแนวนอนจะมีระดับแบงผลของความรุนแรงและแนวตั้งจะแสดง
ความถ่ีที่เกิดขึ้นเพื่อที่จะกําหนดอัตราสําหรับความบกพรองหรือความเสี่ยงที่มีผลตอความปลอดภัยโดยสวน
ใหญแลวตัวแบบดังกลาวเปนที่นิยมในทางการแพทยและสาธารณสุขซึ่งจะใชเปนตัวแบบในการประเมินอัตรา
ความเสี่ยงของโรคหรือใชในการติดตามเฝาระวังสุขภาวะหรืออุบัติการณของโรคตามพ้ืนที่ตางๆ 

2.10 แบบการประเมินตนเอง(Self-assessment Model) ตัวแบบในการประเมินตนเองเปน
เครื่องมือหนึ่งที่ใชในการกําหนดวาในขณะนั้นองคกรมีจุดแข็งและจุดออนอยางไรและแนวทางการปรับปรุง
หรือพัฒนาซึ่งประโยชนตอการพัฒนาองคกรรวมถึงการกําหนดวิสัยทัศนยุทธศาสตรแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติโดยตัวแบบการประเมินตนเองมีขั้นตอนในการดาเนินการดังนี้ 1) ประเมินจุดแข็งและจุดออนของ
องคกร2) กําหนดวัตถุประสงคเปาหมายหลักและเปาหมายยอย 3) กําหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลง 4) เลือก
แนวทางการเปลี่ยนแปลงท่ีเหมาะสมและเปนไปได 5) กําหนดแผนงานกิจกรรมโครงการและ 6) ดําเนินการ 

2.11 แบบอื่นๆที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดขึ้นทั้งนี้ตองอยูภายใตกรอบตามขอ1-10 หรือ
เปนแบบผสมก็ได 

3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
3.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ 
๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 
   ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 
   ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
   ๓.๔ วิสัยทัศน (๕) 
   ๓.๕ กลยุทธ (๕) 
   ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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๔. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
จากการที่องคการบริหารสวนตําบลน้ําออม เปนองคกรการปกครองทองถ่ินในลักษณะการกระจาย

อํานาจ และมีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด การดําเนินการพัฒนาตําบลน้ําออม จึงจําเปนจะตองรับฟง
ปญหาและความตองการของประชาชนมาเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น แตการดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีผานมายังไมไดรับความรวมมือจากประชาชนในพ้ืนท่ีเทาที่ควร ทําใหการพัฒนาไม
ตอบสนองความตองการของประชาชนในบางกลุม การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเพ่ือเปนกรอบใน
การพัฒนาตําบลน้ําออมในอนาคตจึงควรใหการสนับสนุน สงเสริมใหประชาชนรวมดําเนินการดังนี ้

๑. สงเสริมการมีสวนรวมในการเก็บขอมูลและเสนอปญหาสําคัญของทองถิ่นเพ่ือนํามาจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒. สงเสริมการมีสวนรวมในการใหขอมูลและเสนอปญหาสําคัญของทองถ่ินเพื่อนํามาจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

๓. สงเสริมการมีสวนรวมในการวิเคราะหขอมูลจัดลําดับความสําคัญเพ่ือนํามากําหนดประเด็น
หลักการพัฒนาปญหาความตองการ 

๔. การออกประชาคมแผนพัฒนาทองถิ่นมีการคัดเลือกโครงการที่ เกินศักยภาพเพื่อเสนอขอ
งบประมาณจากหนวยงานอืน่ 

 

๕. องคการบริหารสวนตําบลควรสงเสริมการประชาสัมพันธใหประชาชนเขารับฟงการประชุมสภา
ทองถ่ินในการพิจารณาแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๖.องคการบริหารสวนตําบลควรสงเสริมการเปดโอกาสใหประชาชนพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน
กอนนําเขาสภา 

๗. สงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในชวงเวลากลางคืน 
๘. องคการบริหารสวนตําบลควรเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

๔.๒ ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
1. เนนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกําหนดการวันเวลาใหประชาชนรับทราบใหมากขึ้นอยาง

ทั่วถึง โดยเฉพาะความรวมมือจากผูนําชุมชนชวยประชาสัมพันธใหประชาชนทราบอีกทางหนึ่งเพื่อให
ประชาชนรับรูและความเขาใจถึงวัตถุประสงคในการรวมกิจกรรมวามีความสําคัญจําเปนตอชีวิตความเปนอยู
ของประชาชน 

2. ในการดําเนินกิจกรรมโครงการประชาคมไมควรใชเวลานานนักควรใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลาที่
วางไวรวมทั้งเสนอแนะการพัฒนาดานอ่ืนใหครอบคลุมทุกดานพรอมชี้แจงใหประชาชนทราบวาองคการบริหาร
สวนตําบลมีงบประมาณจํากัดประชาชนควรเสนอโครงการที่สําคัญจําเปนตอสวนรวมเรียงลําดับความสําคัญ
เพ่ือลดจํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินที่มีจํานวนมากและไมสามารถดําเนินการไดทั้งหมด 

3. ผูเก่ียวของในการจัดทํารางแผนพัฒนาควรใหความสําคัญตอโครงการ/กิจกรรมที่ประชาคม
คัดเลือกเรียงลําดับตรงตามความตองการของประชาชนในการแกไขปญหานํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น
ใหครบทุกดานตามแนวทางพัฒนาควรเปนโครงการ/กิจกรรมที่องคการบริหารสวนตําบลสามารถนํามา
ดําเนินการไดจริงและสงเสริมความรวมมือของประชาคมตําบล 
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4. คณะกรรมการพัฒนาฯสมาชิกสภาฯและผูเก่ียวของในการพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินควรมี
ความรูความเขาใจตอบทบาทหนาที่ของตนโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักพิจารณาโครงการ/กิจกรรม
เรียงลําดับกอนหลังในรางแผนพัฒนาทองถ่ินใหตรงกับตามความตองการของประชาชนท่ีเสนอ 

5. ควรปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ประกาศใชตามลําดับความสําคัญเรงดวนเพ่ือใหการดําเนินการ
เปนไปอยางรวดเร็วตรงกับความตองการของประชาชนสอดคลองกับงบประมาณรวมทั้งประสานขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรท่ีจําเปนจากหนวยงานอื่น 

 


