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สวนที่  4  การติดตามและประเมินผล 

 ๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

องคประกอบประกอบดวยกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลระเบียบวิธีในการติดตาม
และประเมินผลและกําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลองและ

ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการตามแผนดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการ
พัฒนาที่สอดคลองกับพันธกิจซึ่งสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดหรือไม
และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใดโดยมีขั้นตอนดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือกาหนดกรอบ
แนวทางและวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและประเมินผลโครงการพัฒนาตามที่
ไดดําเนินการดังนี ้

5.1.1 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดังนี้ 

1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตรแผนและกลยุทธที่กําหนด 
2) ความพอเพียง (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดาเนินการของหนวยงาน 
3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมที่กําหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล(Monitoring) 
4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใชโดยมีการ

ประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลที่ไดรับ (Effect) 
6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิดจากการทํา

กิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
7) การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด (Overall Effect) 
ขั้นตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด
โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ขั้นตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการกําหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตั้งแต
กอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมประกาศผลการติดตาม 

และประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกป 
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ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจใหความเห็นชอบหรือ
ขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินได 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจนําแนวทางทั้งหมดที่กําหนดมาใชหรือ
อาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดโดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและความสามารถวัดความสําเร็จหรือ
ความกาวหนาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทั้งนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯ
จะพิจารณา 

การกําหนดกรอบเวลาในการติดตามและประเมินผล 
การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนดหวง

เวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการโดยคํานึงถึงความเหมาะสมในแตละโครงการท้ังนี้ควรกําหนดหวง
เวลาในการติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการละ 1 ครั้งและประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอย
ปละ๒ครั้งแลวรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนการพัฒนาใหประชาชนทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละ ๒ ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป 
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ตารางแสดงหวงระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 
 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

คกก. 
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา
ทองถิ่น 
ตําบลน้ํา
ออม 

1. ใชแบบรายงาน 
แบบท่ี 2 แบบ
ติดตาม 
ผลการดาเนินงาน
ของ 
อปท. รายไตรมาส 
(3 เดือน) 
2. ฝายติดตามและ
ประเมินผลสรุป 
การดําเนินการ
ติดตาม 
ตามขอ 1 
3. รายงานผลและ
เสนอ 
ความเห็นซึ่งไดจาก
การ 
ติดตามตอผูบริหาร 
ทองถิ่นเพื่อเสนอตอ 
สภาทองถิ่นคกก. 
พัฒนาทองถิ่นและ 
ประกาศผลการ
ติดตาม 
ใหประชาชนทราบป
ละ ๒ ครั้ง ภายใน
เดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคม
ของทุกป 

ทุกๆ 12 
เดือน 

คกก. ติดตาม
และ
ประเมินผล
แผนพัฒนา
ทองถิ่นตําบล
น้ําออม 

1. ใชแบบรายงาน
แบบท่ี 1 การกํากับ
การจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของ
อปท. 
2. ฝายติดตามและ
ประเมินผลสรุปการ
ดําเนินการ
ประเมินผลตาม 
ขอ 1 
3. การใชแบบ
รายงาน 
- แบบรายงานท่ี 
3/1 และ 
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร 
- แบบรายงานท่ี 
3/2 แบบ 
ประเมินความพึง
พอใจตอการ
ดําเนินงานของอปท. 
ในภาพรวม 
- แบบรายงานท่ี 
3/3 แบบ 
ประเมินความพึง
พอใจตอการ
ดําเนินงานของอปท. 
ในแตละยุทธศาสตร
เปนเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 
4. ฝายติดตามและ
ประเมินผลการ
ดําเนินการ

เมื่ออปท. 
ประกาศใช 
แผนฯ 
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ประเมินผลตามขอ 
3 
5. รายงานผลและ
เสนอ 
ความเห็นซึ่งไดจาก
การ 
ประเมินผลตอ
ผูบริหารทองถิ่นเพื่อ
เสนอตอสภา
ทองถิ่นคกก.พัฒนา
ทองถิ่นและประกาศ
ผลการประเมินผล
ใหประชาชน 
ทราบปละ1ครั้ง 
ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป
(ปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวา 
30 วัน) 

 
ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2548 

และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขอ 28, ขอ 29, ขอ 30 และขอ 31 

ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือกจํานวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจ
ไดรับการคัดเลือกอีกได 

ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
(1) กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวม

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ

รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
(2) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลรายงาน

ผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 

(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประการ 

 

โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป 

ขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐกระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 
 

วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
วิธีการติดตามและประเมินผลตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําออมไดใช

แบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาไดมีการดําเนินการเปนไปตาม
เปาหมายท่ีไดกําหนดไวหรือไมโดยใชแบบประเมินดังนี ้

1. แบบที่ 1 การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมเพ่ือจะได
ประเมินการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินวาดําเนินการตรงกันทุกขั้นตอนมากนอยเพียงใด
อยางไร 

2. แบบที่ 2 ติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมเพื่อจะไดติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมรายไตรมาสตามแผนยุทธศาสตรที่ได
กําหนดไวโดยดําเนินการติดตามใน 2 ประเด็นคือ 

(1) การติดตามผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณตามแผนดําเนินงาน 
(2) ผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนทัว่ไปกรณีเรงดวน 
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3. แบบที่ 3/1 ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนดไวเพื่อประเมินผลการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมตามแผนยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไวโดยดําเนินการประเมินใน 
3 สวนคอื 

(1) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมในภาพรวม 
(2) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของในแตละยุทธศาสตร 
(3) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
แบบที่ 3/2 ประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมใน

ภาพรวมเพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ําออมในภาพรวม 

แบบท่ี 3/3 ประเมินความพึงพอใจตอผลการดาเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมในแต
ละยุทธศาสตรเพ่ือจะไดรับทราบความพึงพอใจของประชาชนผูเกี่ยวของตอผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ําออมในแตละยุทธศาสตร 

 
๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

 การติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมเปนการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตามแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําออมเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําออมซึ่งประกอบดวยสาระสําคัญ 3 บทไดแก 
 

บทที่ 1 กลาวถึงความเปนมาและความสําคัญวัตถุประสงคขอบเขตระเบียบวิธีการกรอบแนวคิดและ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําออม
เนื่องจากแผนพัฒนาฯเปนเครื่องมือสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะใชเปนตัวกําหนดทิศทางในการ
พัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตรนโยบายของผูบริหารที่แถลงไวตอสภาฯและอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย
กําหนดโดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนในตําบลน้ําออมที่มีตอผลการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมในภาพรวมและในประเด็นยุทธศาสตรซึ่งคาดวาจะไดรับประโยชนดังนี ้
 1. ใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออม 
 2. ใชผลจากการประเมินเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ําออม 
 3. ไดรับทราบขอมูลตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผูใชบริการเพ่ือนําเสนอฝายบริหาร
ในการพิจารณาปรับปรุงแกไขหรือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นใหเหมาะสมกับความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ตอไป 
 4. เปนกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นสรางความเขาใจใหกับผูเก่ียวของใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลน้ําออม) ภาคประชาชนอันจะนําไปสูการพัฒนา
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม (Participatory Democracy) ท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได
อีกทั้งยังเปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี(Good Governance)  
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 บทที่ 2 กลาวถึงเอกสารขอมูลที่เก่ียวของกับการติดตามและประเมินผลประกอบไปดวย 
 1. วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออม 
 ๒. ภารกิจหลักหรือพันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําออม 
 ๓. จุดมุงหมายในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออม 
 ๔. นโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
 5. คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ระเบียบวิธีในการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 

บทที่4 กลาวถึงวิธีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําออมเปน
การติดตามประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําออมในภาพรวมในประเด็นแตละ
ยุทธศาสตรตามแผนการดําเนินงานโดยใชแบบประเมินดังนี ้

 
แบบท่ี๑: เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยจะ

ทําการประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

แบบท่ี๒ : เปนแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนยุทธศาสตรโดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงาน 
 

แบบท่ี๓/๑: เปนแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปงบประมาณ 
 

*********************************************************************** 
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คําชี้แจง: แบบที๑่เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลน้ําออม อําเภอคอวัง จังหวัดยโสธร 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ดําเนินงาน 
ไมมีการ 

  ดําเนินงาน 
สวนที่ 1  คณะกรมการพัฒนาทองถิ่น   
1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตร           
.    การพัฒนา 

  

สวนที่ 2การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา       
.    ทองถิ่น 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับศักยภาพ          
.    ของทองถิ่น 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับยุทธศาสตร  
.     จังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 
 
 

แบบท่ี๑การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
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คําชี้แจง  :  แบบที่ 2 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนยุทธศาสตร โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตร
มาสที่ 1 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลน้ําออม อําเภอคอวัง จังหวัดยโสธร 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 

(1)  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม) (2)  ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม) 
(3).  ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน – มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสท่ี  4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

 
 
 
คําชี้แจง  :  แบบที่ 3/1  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานของ              
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยทุธศาสตรท่ีกําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง                     
หลังสิ้นสุดปงบประมาณ 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลน้ําออม อําเภอคอวัง จังหวัดยโสธร 
2.  วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 

สวนที่ 2ยุทธศาสตรและโครงการในป 2559 
3.  ยทุธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที่ปรากฏอยูใน
แผน 

จํานวนโครงการที่ได
ปฏิบัต ิ

1.การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน   
2.การพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก   
3.การพัฒนาดานการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
4.การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ด ี   

รวม   
 

 
 
 
 

แบบท่ี2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

แบบท่ี3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
 



 
 

แผนพัฒนาทองถิ่นหาป (พ.ศ.2561 - 2565) องคการบริหารสวนตาํบลน้ําออม อําเภอคอวัง จังหวัดยโสธร หนา 179 

 

สวนที่ 3 ผลการดําเนินงาน 
4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1). มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม     
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชน 

   

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน    
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
๓. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
ผลของการดําเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร

การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งประกอบดวย 
1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
2. ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลและ 
3. กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
เม่ือไดดําเนินการตามหลักการสําคัญ 3 ประการแลวคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดําเนินการวิเคราะหขอมูลและประเมินผลดังนี้ 
 

1. ขอมูลเชิงปริมาณเปนขอมูลที่เกิดจากคําถามเชนใครเขารวมหรือมีสวนรวมในการวางแผนการ
จัดทํายุทธศาสตรผูเขารวมมีก่ีคนก่ีกลุมมีที่มาอยางไรผลลัพธในเชิงปริมาณท่ีไดเปนแบบตัวเลขสถิติตางๆขอมูล
เชิงปริมาณจึงเปนขอมูลที่แสดงจํานวนเชนจํานวนคนรวมกิจกรรมแยกตามเพศจํานวนกิจกรรมที่ถูกระบุวาเปน
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสามัคคีเปนตน 

 

2. ขอมูลเชิงคุณภาพเปนขอมูลที่เก็บรวบรวมคุณภาพของเรื่องนั้นๆเชนหมูบาน/ชุมชนนี้มีความ
เจริญมีความเปนเมืองหรือชนบทมากนอยเพียงใดจากการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนานี้หมูบาน/ชุมชนมี
ปญหาอะไรบางผลของการพัฒนาตามยุทธศาสตรแตละดานหมูบาน /ชุมชนเปนอยางไรผลของคนเปนอยางไร
ขอมูลเชิงคุณภาพเปนขอมูลที่อธิบายปรากฏการณในพื้นที่ในลักษณะอยางลึกซึ้งเปนขอมูลที่มีความสัมพันธ
และเชื่อมโยงความเปนเหตุเปนผลของยุทธศาสตรผลของเชิงคุณภาพจึงเปนเรื่องของความพึงพอใจของ
ประชาชนในหมูบานชุมชนหรือผูมีสวนไดเสียทั้งหมด 
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ความสําเร็จของการนํายุทธศาสตรการพฒันาไปใชวัดความสําเร็จไดจากเชน 
1. บรรทัดฐานดานความพึงพอใจของผูรับบริการ (client satisfaction criterion) 
2. บรรทัดฐานดานเวลา (time criterion) 
3. บรรทัดฐานดานการเงิน (monetary criterion) 
4. บรรทัดฐานดานประสิทธิผล (effectiveness criterion) 
การนําเสนอผลการติดตามและประเมินผลสามารถใชรูปแบบ 
1. ความเรียงรอยแกว (Narrative) เชนคําบรรยายตารางหรือรูปภาพ 
2. ตาราง (Tables) เปนการนําขอมูลลงในชอง (Grids) 
3. รูปภาพ (Figures) เชนกราฟภาพวาดลายเสน 
รูปแบบท่ีใชสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น 
เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามขอ 29 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที๒่) พ.ศ.๒๕๕๙กระทรวงมหาดไทย
จึงกําหนดรูปแบบที่ใชสาหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประกอบดวยการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรสาหรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล 
ในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปปรากฏในบทท่ี 5 กรอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป

องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถกําหนดกรอบอ่ืนๆเพิ่มเติมไดซึ่งมีความสอดคลองกับมิติหรือบริบทของ
พ้ืนที่ 

2. แบบสําหรบัการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
2.1 แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน(Performance Indicators) เปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและ

ประเมินผลในการพัฒนากิจกรรมโครงการตลอดจนกลยุทธ /แผนงานซึ่งตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยนําเขา (Inputs) กระบวนการ (Processes) ผลผลิต (Outputs) และผลกระทบ 
(Impacts) อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานที่เกิดขึ้นตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการทํางาน
ตอไปเงื่อนไขสําคัญของตัวแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานก็คือการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย(Key 
takeholders) ในการกําหนดตัวบงชี้เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกันตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้น
ในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป 

2.2 แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) แบบบัตรคะแนนหรือ Scorecard Modelของ Kaplan 
& Norton เปนแนวคิดที่เชื่อวาการทาความเขาใจองคกรตลอดจนภาพรวมที่เกิดข้ึนในองคกรสามารถเห็นได
จากผลลัพธและการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นตัวแบบบัตรคะแนนจึงถูกใชในการวัดประสิทธิผลโดยจะพิจารณาจาก
การปฏิบัติงานและผลลัพธที่เกิดข้ึนซึ่งเปนการทําความเขาใจถึงภาพรวมขององคกรหรือระบบตางๆขององคกร
ที่มีผลตอพฤติกรรมของบุคคลในองคกรโดยใชเปนกรอบการวัดและประเมินผลระบบปฏิบัติงานดวยการมอง
องครวมหรือภาพรวมที่เกิดข้ึนในองคกรซึ่งสามารถแบงเปนองคประกอบยอยๆเชนดานการเงินดานลูกคาหรือ
ผูรับบริการดานกระบวนการภายในองคกรและดานนวัตกรรมและการเรียนรูตัวแบบ Scorecardจึงสามารถ
ชวยองคกรสามารถพัฒนาเชื่อมตอและปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนดไวไดการนํา 

ตัวแบบ Scorecardแบบใหมหรือ BSC เปนการมุงเนนความสําคัญของคุณคาสูงสุดของผูมีสวนไดเสีย
กระบวนการสูความเปนเลิศการปรับปรุงใหเกิดองคกรแหงการเรียนรูและความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย 
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2.3 แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์(Result Framework Model (RF)) เปนตัวแบบที่สอดคลองกับการทํา
แผนกลยุทธอยางมากลักษณะของตัวแบบนี้ถือไดวาเปนตัวแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์โดยจะพิจารณาวาแผนกับ
การปฏิบัติที่เกิดขึ้นเปนไปในทิศทางเดียวกันหรือไมอันดูไดจากผลระยะกลาง (Intermediate Result; Irs)
ตางๆวาเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวหรือไมการกําหนดเปาหมายและผลระยะตางๆไวกอนลวงหนาเชนนี้ทําให
สามารถนําไปพัฒนากลยุทธการดําเนินการตอไปไดรวมท้ังยังสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลไดอีกดวย 

2.4 แบบเชิงเหตุผล(Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผลหรือ Logical Model ถือเปนตัวแบบหนึ่ง
ที่คอนขางแพรหลายในการประเมินผลซึ่งตัวแบบดังกลาวจะชวยใหการประเมินมีความสอดคลองระหวาง
ปจจัยนําเขากระบวนการและผลลัพธกับวัตถุประสงคของแผนงานกิจกรรมโครงการนั้นๆตลอดจนมีความ
ครอบคลุมในประเด็นตางๆทั้งในลักษณะ Formative และ Summative โดยตัวแบบเชิงเหตุผลจะเกี่ยวของ
กับการประเมินถึงบริบท (Context) การดําเนินการ (Implementation) และผลที่ เกิดขึ้น(Outcomes) 
ตลอดจนครอบคลุมไปถึงผลลัพธผลท่ีเกิดขึ้นและผลกระทบ 

2.5 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measurement System(PPMS)) 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เปนระบบการประเมินท่ีมีแนวความคิดคลายคลึงกับตัวแบบ
ตัวบงชี้การปฏิบัติงานเปนการพิจารณาถึงหนาที่ของระบบตางๆในลักษณะภาพรวมขององคกรเพ่ือที่จะนําไปสู
การพัฒนาซึ่งระบบการวัดดังกลาวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันนําไปสูการ
พัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนที่เกิดขึ้นตอไป 

2.6 แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาที่เกิดขึ้นหรือProblem-
Solving Method การประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาที่เกิดข้ึนถือเปนวิธีการประเมินที่
สําคัญอีกวิธีการหนึ่งเนื่องจากวิธีการดังกลาวจะเนนที่การนําความรูที่มีอยูกลับมาใช (ReusableKnowledge) 
ใหเกิดประโยชนในขณะเดียวกันถือเปนการทดสอบความรูที่ มีอยูวาเหมาะสมหรือสามารถใชไดจริงใน
สถานการณปจจุบันหรือไมซึ่งในทางภววิทยา (ontology) แลวถือเปนการแสวงหาความรูที่คอนขางทาทาย
เพราะเปนทั้งการตรวจสอบองคความรูและการสรางองคความรูใหมการนําวิธีการแกปญหามาใชในการ
ประเมินแผนจึงถูกออกแบบใหมีลักษณะของการประเมินเชิงวิเคราะหแผนและรูปแบบของเนื้อหางานเก่ียวกับ
การวิพากษแผนซึ่งจะใสหรือนําเขาไปใชในการประเมินแผนนั้นๆ 

2.7 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม(Participatory Methods) การประเมินโดยวิธีการแบบมีสวน
รวม (Participatory Method) เปนวิธีการประเมนิที่ใหความสําคัญกับการกระทําทั้งในรูปของการกระทําหรือ
การตัดสินใจของผูมีสวนเก่ียวของกับกิจกรรมโครงการหรือแผนงานนั้นๆโดยมุงสรางความรูสึกเปนเจาของ 
(Sense of Ownership) ของผูมีสวนเกี่ยวของทั้งยังใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรวมติดตามและประเมินผลของ
โครงการนั้นๆอีกดวยการประเมินโดยวิธีการแบบมีสวนรวมจึงมุงเนนท่ีการเรียนรูของชุมชนทองถิ่นและมุมมอง
ของภาคประชาชนที่จะเขารวมตอบสนองและกําหนดแผนงานของโครงการตลอดจนรูปแบบการดําเนินการ
โดยเริ่มตั้งแตการกําหนดประเด็นปญหาการวางแผนการปฏิบัติงานและการติดตามและประเมนิผล 
ที่เกิดขึ้นรวมถึงการสรุปบทเรียนเพื่อการถายทอดความรูตอไปนอกจากนี้ผลที่ไดทั้งจากการติดตามและการ
ประเมินผลยังใชเปนขอมูลเสนอตอผูกําหนดนโยบายอีกดวย 

2.8 แบบการประเมินผลกระทบ(Impact Evaluation) การประเมินผลกระทบเปนการพิจารณาถึง
ผลท่ีเกิดขึ้นอยางเปนระบบทั้งผลในดานบวก - ดานลบผลที่เกิดข้ึนโดยท่ีตั้งใจในระดับตางๆอันเกิดจากการ 

ดําเนินการตามแผนงานโครงการกิจกรรมท่ีกําหนดไวการประเมินผลกระทบจะชวยใหทราบวาผลการ
ดําเนินอยางกวางขวางเปนระบบอันกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสียในทุกๆฝายโดยการประเมินผลกระทบจะเปน
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การวัดถึงผลที่เกิดข้ึน (Outcomes) และผลกระทบตางๆ (Impacts) ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการวามีผลหรือ
อิทธิพลอยางไรท้ังตอปจจัยภายในและภายนอกในขณะเดียวกันก็จะชวยใหทราบถึงตนทุนของกิจกรรมตางๆ 
ที่ตองใชอันจะเปนสิ่งท่ีใชกําหนดไดตอไปวาควรจะมีการขยายระงับเพ่ิมเติมกิจกรรมโครงการอะไรอยางไร 
และนอกจากนี้การประเมินผลกระทบยังใหทางเลือกในการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย 

2.9 แบบการประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment Model) ตัวแบบประเมินความเสี่ยงเปน
เครื่องมือชนิดหนึ่งท่ีใชในการตรวจสอบหรือประเมินถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติโดยตัวแบบ
ดังกลาวจะแสดงในรูปของตารางโดยที่ในแนวนอนจะมีระดับแบงผลของความรุนแรงและแนวตั้งจะแสดง
ความถ่ีที่เกิดขึ้นเพื่อที่จะกําหนดอัตราสําหรับความบกพรองหรือความเสี่ยงที่มีผลตอความปลอดภัยโดยสวน
ใหญแลวตัวแบบดังกลาวเปนที่นิยมในทางการแพทยและสาธารณสุขซึ่งจะใชเปนตัวแบบในการประเมินอัตรา
ความเสี่ยงของโรคหรือใชในการติดตามเฝาระวังสุขภาวะหรืออุบัติการณของโรคตามพ้ืนที่ตางๆ 

2.10 แบบการประเมินตนเอง(Self-assessment Model) ตัวแบบในการประเมินตนเองเปน
เครื่องมือหนึ่งที่ใชในการกําหนดวาในขณะนั้นองคกรมีจุดแข็งและจุดออนอยางไรและแนวทางการปรับปรุง
หรือพัฒนาซึ่งประโยชนตอการพัฒนาองคกรรวมถึงการกําหนดวิสัยทัศนยุทธศาสตรแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติโดยตัวแบบการประเมินตนเองมีขั้นตอนในการดาเนินการดังนี้ 1) ประเมินจุดแข็งและจุดออนของ
องคกร2) กําหนดวัตถุประสงคเปาหมายหลักและเปาหมายยอย 3) กําหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลง 4) เลือก
แนวทางการเปลี่ยนแปลงท่ีเหมาะสมและเปนไปได 5) กําหนดแผนงานกิจกรรมโครงการและ 6) ดําเนินการ 

2.11 แบบอื่นๆที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดขึ้นทั้งนี้ตองอยูภายใตกรอบตามขอ1-10 หรือ
เปนแบบผสมก็ได 

3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
3.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ 
๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 
   ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 
   ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
   ๓.๔ วิสัยทัศน (๕) 
   ๓.๕ กลยุทธ (๕) 
   ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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๔. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
จากการที่องคการบริหารสวนตําบลน้ําออม เปนองคกรการปกครองทองถ่ินในลักษณะการกระจาย

อํานาจ และมีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด การดําเนินการพัฒนาตําบลน้ําออม จึงจําเปนจะตองรับฟง
ปญหาและความตองการของประชาชนมาเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น แตการดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีผานมายังไมไดรับความรวมมือจากประชาชนในพ้ืนท่ีเทาที่ควร ทําใหการพัฒนาไม
ตอบสนองความตองการของประชาชนในบางกลุม การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเพ่ือเปนกรอบใน
การพัฒนาตําบลน้ําออมในอนาคตจึงควรใหการสนับสนุน สงเสริมใหประชาชนรวมดําเนินการดังนี ้

๑. สงเสริมการมีสวนรวมในการเก็บขอมูลและเสนอปญหาสําคัญของทองถิ่นเพ่ือนํามาจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒. สงเสริมการมีสวนรวมในการใหขอมูลและเสนอปญหาสําคัญของทองถ่ินเพื่อนํามาจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

๓. สงเสริมการมีสวนรวมในการวิเคราะหขอมูลจัดลําดับความสําคัญเพ่ือนํามากําหนดประเด็น
หลักการพัฒนาปญหาความตองการ 

๔. การออกประชาคมแผนพัฒนาทองถิ่นมีการคัดเลือกโครงการที่ เกินศักยภาพเพื่อเสนอขอ
งบประมาณจากหนวยงานอืน่ 

 

๕. องคการบริหารสวนตําบลควรสงเสริมการประชาสัมพันธใหประชาชนเขารับฟงการประชุมสภา
ทองถ่ินในการพิจารณาแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๖.องคการบริหารสวนตําบลควรสงเสริมการเปดโอกาสใหประชาชนพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน
กอนนําเขาสภา 

๗. สงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในชวงเวลากลางคืน 
๘. องคการบริหารสวนตําบลควรเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

๔.๒ ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
1. เนนการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกําหนดการวันเวลาใหประชาชนรับทราบใหมากขึ้นอยาง

ทั่วถึง โดยเฉพาะความรวมมือจากผูนําชุมชนชวยประชาสัมพันธใหประชาชนทราบอีกทางหนึ่งเพื่อให
ประชาชนรับรูและความเขาใจถึงวัตถุประสงคในการรวมกิจกรรมวามีความสําคัญจําเปนตอชีวิตความเปนอยู
ของประชาชน 

2. ในการดําเนินกิจกรรมโครงการประชาคมไมควรใชเวลานานนักควรใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลาที่
วางไวรวมทั้งเสนอแนะการพัฒนาดานอ่ืนใหครอบคลุมทุกดานพรอมชี้แจงใหประชาชนทราบวาองคการบริหาร
สวนตําบลมีงบประมาณจํากัดประชาชนควรเสนอโครงการที่สําคัญจําเปนตอสวนรวมเรียงลําดับความสําคัญ
เพ่ือลดจํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินที่มีจํานวนมากและไมสามารถดําเนินการไดทั้งหมด 

3. ผูเก่ียวของในการจัดทํารางแผนพัฒนาควรใหความสําคัญตอโครงการ/กิจกรรมที่ประชาคม
คัดเลือกเรียงลําดับตรงตามความตองการของประชาชนในการแกไขปญหานํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น
ใหครบทุกดานตามแนวทางพัฒนาควรเปนโครงการ/กิจกรรมที่องคการบริหารสวนตําบลสามารถนํามา
ดําเนินการไดจริงและสงเสริมความรวมมือของประชาคมตําบล 
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4. คณะกรรมการพัฒนาฯสมาชิกสภาฯและผูเก่ียวของในการพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินควรมี
ความรูความเขาใจตอบทบาทหนาที่ของตนโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักพิจารณาโครงการ/กิจกรรม
เรียงลําดับกอนหลังในรางแผนพัฒนาทองถ่ินใหตรงกับตามความตองการของประชาชนท่ีเสนอ 

5. ควรปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ประกาศใชตามลําดับความสําคัญเรงดวนเพ่ือใหการดําเนินการ
เปนไปอยางรวดเร็วตรงกับความตองการของประชาชนสอดคลองกับงบประมาณรวมทั้งประสานขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรท่ีจําเปนจากหนวยงานอื่น 

 


