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องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าอ้อม 
อ้าเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 

“ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น”

จริยธรรมหลักของพนักงานส่วนท้องถ่ิน
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ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

๑

DO ' S DON ' TS


 จงรักภกัดตีอ่ประเทศชาต ิมีความ
ภาคภมูิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์
ของชาต ิและรักษาความลับเกีย่วกบัความ
มั่นคง

 น าหลักธรรมตามศาสนาทีต่น
เคารพนับถือ มาประกอบการปฏบิตัหิน้าที่
 ส่งเสริม สนับสนุนให้มกีารปฏบิตัิ
ศาสนกิจ สืบทอด และท านบุ ารงุศาสนาใหม้ี
ความเจริญยัง่ยนื

 แสดงออกถงึความเคารพ เทิดทูน 
และรักษาไวซ้ึง่สถาบนัพระมหากษตัริย์
 สนับสนุนและมีสว่นร่วมกบักจิกรรม
เฉลิมพระเกียรตติา่ง ๆ
 แสดงออกถงึความเชือ่มัน่และสนบัสนุน 
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเปน็ประมขุ

 แสดงออกในลักษณะที่สอ่ไปในทางดู
แคลน หรือด้อยคา่ความเปน็ไทย อันอาจ
ก่อให้เกดิความเสื่อมเสยีตอ่ภาพลกัษณ์ของ
ประเทศชาติ
 กระท าการอนัอาจมีลกัษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนตอ่ความมั่นคงของชาติ

 แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชงิ
ลบหลู่ดแูคลนหรือดอ้ยค่าศาสนาใดศาสนา
หนึ่ง
 ขัดขวางการท านบุ ารุงศาสนาและการ
ปฏิบัตศิาสนกจิทัง้ปวง

 แสดงออกดว้ยกริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะทีไ่มใ่หเ้กียรตหิรือไมจ่งรักภกัดตีอ่
สถาบันพระมหากษตัริย์
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ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกทีด่ี และรับผิดชอบตอ่หนา้ที่
๒

DO ' S DON ' TS


 ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการดว้ยความซือ่สตัย์
สุจริตโปรง่ใสตรวจสอบได้

 มีจิตส านกึทีด่แีละตระหนักในหนา้ที่ของ
ผู้จัดท าบริการสาธารณะเพื่อประโยชนข์อง
ประชาชน

 รับผิดชอบในการปฏบิตัหินา้ที่ราชการของ
ตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผดิใน
ผลของการปฏบิตังิาน

 แสดงพฤตกิรรม ซึ่งมนีับเป็นการแสวงหา
ประโยชนโ์ดยมิชอบ

 ปฏิบัตหิน้าทีด่ว้ยความรับผดิชอบ โดย
ค านึงถึงผลกระทบทางสงัคม สิ่งแวดลอ้ม 
สิทธิมนษุยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์และ
สิทธิเสรีภาพของบคุคล

 รับประโยชนจ์ากการปฏบิตัริาชการเฉพาะ
ที่ทางราชการจดัใหต้ามกฎหมายและระเบยีบ

 หาทางปฏเิสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหน่วยงานที่มหีน้าทีต่รวจสอบ

 อาศัยช่องวา่งทางกฎหมายเพื่อเอื้อตอ่การ
กระท าผิดระเบยีบแบบแผน

 ปฎิเสธความรับผดิชอบ หรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผูอ้ืน่เมื่อเกดิความ
บกพร่องหรือผดิพลาดในการปฏบิตังิานขึน้



DOS  &  DON’ts

องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าอ้อม อ้าเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร

แนวทางการปฏิบัติงานดา้นจริยธรรม 
“ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น”

จริยธรรมหลักของพนักงานส่วนท้องถ่ิน

กล้าตัดสนิใจและกระท าในสิง่ที่ถกูตอ้งชอบธรรม
๓

DO ' S DON ' TS


 ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการดว้ยความถกูตอ้งชอบ
ธรรมตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรม

 กล้าแจง้เหตหุรือข้อร้องเรียนในกรณีทีพ่บ
เห็นการกระท าผดิหรือการกระท าที่อาจ
ก่อให้เกดิความเสียหายแกท่างราชการ

 ปฏิบัตติามค าสัง่ ค าขอร้องค าขู่หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจงูให้กระท าความผดิ
หรือกระท าในสิง่ทีไ่มถู่กตอ้ง

 ยืนหยัดในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัวชิา
และจรรยาวชิาชพีดว้ยความกลา้หาญ

 ปฏิบัตติามค าสัง่ผูบ้งัคับบัญชาที่ชอบดว้ย
กฎหมายและกลา้คดัคา้นหรือโตแ้ยง้ค าสัง่ทีไ่ม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย

 ปฏิบัตหิน้าทีโ่ดยหวงัเพียงผลงานหรือ
เพื่อให้งานเสร็จโดยไมค่ านึงถงึผลกระทบหรือ
ความเสยีหายที่อาจเกดิขึน้

 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแกไ้ข
ปัญหาความเดอืดร้อนหรอืบรรเทาทุกขใ์หแ้ก่
ประชาชน

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็
ว่ามีการกระท าที่ชาดความรับผดิชอบตอ่
หน้าที่ปฏิบตัหิน้าทีด่ว้ยความลา่ชา้หรือไม่
โปร่งใส
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คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตวั
และมีจิตสาธารณะ

๔

DO ' S DON ' TS


 มีความมุง่มัน่ เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ในการปฏบิตัหินา้ที่เพื่อประโยชนส์ุขของ
ประชาชน

 มีจิตอาสาโดยอทุิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชนต์อ่สว่นรวม

 กระท าการอนัสอ่ไปในทางทีอ่าจตคิวามได้
ว่าเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคล
กับประโยชนส์ว่นรวม

 สามารถแยกเรื่องส่วนตวัออกจากหนา้ที่
การงาน

 หาทางปฏเิสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบัตหินา้ทีแ่ละการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนทีม่าขอรับบริการ

 ใช้ความรู้สกึสว่นตวัในการปฏบิตัหินา้ที่
หรือมีอคตติอ่งานที่ปฏบิตั ิต่อเพื่อนร่วมงาน 
ต่อองคก์ร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน
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มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
๕

DO ' S DON ' TS


 ปฏิบัตงิานดว้ยความรับผดิชอบ มี
ประสิทธภิาพ เพื่อให้งานสมัฤทธิผ์ลตาม
วัตถุประสงคแ์ละเปา้หมายอยา่งแทจ้รงิ

 มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างาน
ที่ดีโดยพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง เลือกใช้
เทคโนโลยทีี่ทนัสมยัอยา่งเหมาะสม

 ปฏิบัตหิน้าทีโ่ดยใหค้วามส าคัญกบั
กระบวนงาน ระเบียบ หรือกฎหมายไมไ่ด้
ก าหนดไว ้จนไม่ค านึงถงึผลส าเร็จของงาน

 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยดัและคุ้มคา่ รวมทั้ง
ปฏิบัตงิานใหท้ันตอ่เวลาและสถานการณ์

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็
ว่ามีการปฏบิตัหิน้าทีไ่มเ่ตม็ความสามารถทีม่ี
อยู่ หรือตามมาตรฐานเดมิทีเ่คยปฏบิตั ิหรือ
ตามความพึงพอใจสว่นตวั

 รับฟังความคดิเห็น พร้อมที่จะตอบชีแ้จง 
และอธบิายเหตผุลใหแ้กป่ระชาชน ผู้ร่วมงาน
และผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง
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ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัติ
๖

DO ' S DON ' TS


 ปฏิบัตหิน้าทีด่ว้ยความเสมอภาคและเทีย่ง
ธรรม

 ปฏิบัตหิน้าทีโ่ดยละเวน้จากการใชอ้คต ิ
ไดแ้กค่วามรัก ความโกรธ ความกลัว ความ
หลง มาประกอบการตดัสนิใจในเรื่องตา่ง ๆ

 เลือกปฏบิตัโิดยอาศยัเหตแุหง่ความแต่
ต่างในเรื่องเชื้อชาต ิศาสนา เพศอายุ สภาพ
ร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกจิสงัคม และ
ความเชือ่ทางการเมือง

 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ เต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไม่เลอืกปฏบิตัิ

 อาศัยต าแหนง่หน้าทีใ่นการอ านวย 
ประโยชนห์รือเลือกปฏบิตัติอ่นักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง

 เปิดเผยการทจุริตทีพ่บเหน็หรือรายงาน
การทุจริตประพฤตมิิชอบตอ่ผูบ้งัคับบัญชา 
หรือผู้มีหน้าทีร่ับผดิชอบโดยไมป่ลอ่ยปละ
ละเลย

 ให้ความช่วยเหลอืประชาชนที่ถกูละเมดิ
หรือไดร้ับการปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นธรรมโดยไมช่ักชา้

 แสดงความคดิเหน็ตอ่สาธารณะโดยไม่
ค านึงถึงหน้าทีค่วามรับผดิชอบในฐานะที่เปน็
ข้าราชการทีต่อ้งมคีวามเปน็กลางทางการเมอืง
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ด ารงตนเป็นแบบอยา่งที่ด ี
และรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ

๗

DO ' S DON ' TS


 ด ารงตนเปน็ขา้ราชการ และเจา้หน้าที่
ของรัฐทีด่ ีโดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทาง
ศาสนา และจรรยาวชิาชพีมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิต และการปฏบิตัหิน้าที่

 เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชนต์อ่สงัคม
และประเทศชาต ิตามความเหมาะสม

 ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกวา่ฐานานุรูป
แห่งตน

 ด าเนินชวีติอยา่งเรียบงา่ย ประหยัด

 ประพฤตหิรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็น
เหตุใหเ้สื่องเสยีเกยีรตภิมูิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ ของตนเองและราชการ

 ปฏิบัตตินเปน็พลเมอืงดดีว้ยการปฏบิตัิ
หน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพตอ่กฎหมาย 
มีวินัย และรักษาไวซ้ึง่วฒันธรรม 
ขนบธรรมเนยีม และประเพณอีนัดงีาม

 ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการโดยยดึถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกวา่ประโยชนส์่วนบุคคล

 แสดงกิริยาอาการหรือพฤตกิรรม อันมี
ลักษณะเปน็การคุมคามทางเพศ


