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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

1.การระบุประเด็นความเสี่ยง 
ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาของทางราชการ พ.ศ.2558 

ขั้นตอนการดำเนินการ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
การขออนุมัติ/อนุญาต เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่าง 

การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ 
พิจารณาคำขออนุญาต/อนุมัต ิ

2 1 2 ต่ำ 

 
2.มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาของทางราชการ พ.ศ.2558 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การขออนุมัติ/อนุญาต เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
ในระหว่าง การตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการ 
พิจารณาคำขออนุญาต/อนุมัต ิ

ต่ำ 1. กำหนดกระบวนงาน
ในการเสนอพิจารณา
อนุญาต อนุมัติ 
ประชาสมัพันธ์ ช้ีแจง 
ขั้นตอน และการ
ดำเนินการขออนุญาต/
อนุมัติให้มีความชัดเจน
โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้

1. กำหนดมาตรการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการ 
2. ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบคำ
ขออนุญาต/อนุมตัิ
อย่างโปร่งใส 
3. กำหนดขั้นตอน
วิธีการตรวจสอบคำขอ
อนุญาต/อนุมตัิให้มี
ความชัดเจน 
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สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

1.การระบุประเด็นความเสี่ยง 
ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอนการดำเนินการ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
การให้บริการประชาชนผูม้าตดิต่อ
รับบริการ 

1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏบิัติกับ
ประชาชนผู้มาติดต่อ 
2. การรับของขวัญ ของฝากจากผูม้าติดต่อ
ราชการ 

2 1 2 ต่ำ 

 
2.มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการประชาชน
ผู้มาตดิต่อรับบริการ 

1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 
2. การรับของขวัญ ของฝาก
จากผู้มาติดต่อราชการ 

ต่ำ 1. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
2. มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ 
อบต.น้ำอ้อม” 
3. มาตรการ No Gift 
Policy 
4. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ง
ของ อบต.น้ำออ้ม 
5.โครงการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่
มีต่อการให้บริการของ 
อบต.น้ำอ้อม 
 

1. ติดตามการ
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบ
สถิติการให้บริการ  
2. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ 
อบต.น้ำอ้อม 
3. ประกาศ No Gift 
Policy 
4. ประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งของ อบต.
น้ำอ้อม 
5. ประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มี
ต่อการให้บริการของ 
อบต.น้ำอ้อม 
 

1 ต.ค. 66- 
30 ก.ย. 67 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
สวัสดิการ 
กอง
การศึกษาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

1.การระบุประเด็นความเสี่ยง 
ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ขั้นตอนการดำเนินการ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
การจัดซื้อจดัจ้าง 1. ปฏิบัติไมเ่ป็นไปตามที่พระราชบัญญัตฯิ 

และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.2560 กำหนด 
2. การปฏิบัติหน้าทีเ่พื่อเอ้ือประโยชน์ต่อ
ธุรกิจของตนเองหรือพวกพ้องหรือใช้อำนาจ
ของตนในการหาผลประโยชน์ทางอ้อม 

2 2 4 ต่ำ 

 
2.มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดซื้อจดัจ้าง 1. ปฏิบัติไมเ่ป็นไปตามที่
พระราชบัญญัตฯิ และระเบยีบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
กำหนด 
2. การปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ต่อธุรกิจของตนเอง
หรือพวกพ้องหรือใช้อำนาจ
ของตนในการหาผลประโยชน์
ทางอ้อม 

ต่ำ 1. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครดั 
2. โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของ อบต.น้ำอ้อม 
4. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมของประชาชนใน
การบริหารกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 

1. ติดตามการ
ปฏิบัติงาน ด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ และ
เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายกำหนดอย่าง
เคร่งครดั 
2. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
3. ประกาศมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของ อบต.น้ำ
อ้อม 
4. แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสด ุ
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สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
สวัสดิการ 
กอง
การศึกษาฯ 



ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.มาตรการจัดใหม้ี
ระบบ และช่องทาง
การรรับเรื่องร้องเรยีน
เกี่ยวกับการทุจรติของ 
อบต.น้ำอ้อม 
6. มาตรการจัดการใน
กรณไีด้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำ
อ้อม 

5. จัดให้มีระบบ และ
ช่องทางการรรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของ อบต.น้ำ
อ้อม 
6. คู่มือการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/แจ้งเบาะแส 
ด้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

1.การระบุประเด็นความเสี่ยง 
ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอนการดำเนินการ เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
การบริหารงานบุคคล 1. การใช้โอกาสในตำแหน่งช่วยเหลือหรือรับ

บุคคลใกล้ชิดของตนเองเข้าทำงานโดยไม่ได้
นึกถึงหลักความรู้ความสามารถ 
 

2 1 2 ต่ำ 

2. การให้สินบน /ทรัพยส์ิน/ ของขวัญ เพื่อ
แลกกับการเลื่อนขั้นเงนิเดือน การเลื่อน
ตำแหน่ง 
 

1 1 1 ต่ำ 

 
2.มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารงานบุคคล 1. การใช้โอกาสในตำแหน่ง
ช่วยเหลือหรือรับบุคคลใกล้ชิด
ของตนเองเข้าทำงานโดยไม่ได้
นึกถึงหลักความรู้
ความสามารถ 

ต่ำ 1.มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ 
อบต.น้ำอ้อม” 
2.มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่ง
ของ อบต.น้ำอ้อม 
3.มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของ อบต.น้ำอ้อม 
4.มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

1.ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ 
อบต.น้ำอ้อม” 
2.ประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งของ อบต.
น้ำอ้อม 
3.ประกาศมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของ อบต. 
น้ำอ้อม 
4.ประกาศมาตรการ
การสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงาน
บุคคล 

1 ต.ค. 66- 
30 ก.ย. 67 

สำนักปลดั 
 

 

 

 

 

 

 



 

ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารงานบุคคล 2. การให้สินบน /ทรัพยส์ิน /
ของขวัญ เพื่อแลกกับการ
เลื่อนขัน้เงินเดือน เลื่อน
ตำแหน่ง 
 

ต่ำ 1.มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

1.ประกาศมาตรการ
การสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงาน
บุคคล 
2. การดำเนินการด้าน
กระบวนการเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนขั้น
เลื่อนตำแหน่ง ต้อง
ดำเนินการตาม
ระเบียบ และมีการ
ประชุมคณะกรรมการ 
และช้ีแจงคะแนนผล
การประเมินใหผู้้รับ
การประเมินทราบ 
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สำนักปลดั 
 

 


