
 

สรปุรายงานผลการด าเนนิการ (ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดอืน)  
เพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ตามรายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลน  าออ้ม 
 
 

  
 
 

องค์การบริหารสว่นต าบลน  าอ้อม อ าเภอคอ้วงั จงัหวัดยโสธร 
 
 
 
 



สรุปรายงานผลการด าเนินการ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน) เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามรายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลน  าออ้ม 

 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าอ้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี   

1. แบบวดั IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

มาตรการ/แนวทาง ขั นตอน/ วธิกีารด าเนนิการ 
หนว่ยงาน

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

สรปุผลการด าเนนิการ ผลลพัธ/์ความส าเรจ็ 

ตัวชี วัดที่ 3 การใช้ทรัพยส์ิน  
1. นโยบายการให้เปิดเผย 
และเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน 
2. มาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
 

1. การจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการ 
2. ประชุมชี แจง และให้ความรู้
เก่ียวกับแนวทางการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการ รวมทั งโทษของ
การใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ผ่านหอ
กระจายข่าว แผน่พับ และเว็บไซต์ 

ส านักปลัด อบต. ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. คู่มือการยืม-การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผา่น
เว็บไซต์  
http://www.namaom.go.th/index.php?
op=dynamiccontent_detail&dynamicc
ontent_id=345604&id=28489 
2. การประชุมประจ าเดือนมิถุนายน 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ รวมทั งโทษของการใช้ทรัพย์สิน
เพื่อประโยชนส์่วนตัว ในการประชุม
ประจ าเดือน วนัที่ 12 มิถุนายน 2556 
http://www.namaom.go.th/index.php?
op=gallerycontent_detail&gallerycont
ent_id=115622&id=16728 

ข้าราชการ พนักงานจ้าง รวมทั ง
ประชาชน ได้รู้จักแนวทางการยืม-คืน
พัสดุ/ครุภัณฑ์ แนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ รวมทั งโทษของการใช้
ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ส่วนตัว เพื่อ
ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นไปอยา่งถูกต้อง 
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2.  แบบวดั EIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

มาตรการ/แนวทาง ขั นตอน/ วธิกีารด าเนนิการ 
หนว่ยงาน

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

สรปุผลการด าเนนิการ ผลลพัธ/์ความส าเรจ็ 

ตัวชี วัดที่ 8 การปรบัปรุง
ระบบการท างาน 
1.นโยบายเก่ียวกับการ
ก าหนดคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลักที่ชัดเจนและเป็นไป
ตามระเบียบขั นตอน 

1.จัดท าโครงการลดขั นตอนการ
ให้บริการ และเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ เพื่อให้รับทราบถึงการ
ลดขั นตอนการให้บริการ 
2.การประชาสัมพันธ์ขั นตอนการ
ให้บริการแก่ประชาชน 
3.การปรับปรุงคู่มือประชาชน 
4.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
เข้าถึงการบริการของหน่วยงาน
ผ่านทาง หอกระจายข่าว  เฟสบุ๊ค 
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

1.ส านักปลดั 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. คู่มือประชาชน ฉบับปรับปรุง
http://www.namaom.go.th/pdfjs/web/
viewer.html?file=/main/file/guidecent
er/file7437.pdf 
2. ประชาสัมพันธ์ขั นตอนการให้บริการให้
ประชาชนทราบผ่านทางเว็บไซต์ 
http://www.namaom.go.th/pdfjs/web/
viewer.html?file=/main/file/guidecent
er/file7095.pdf 
4. การให้บริการประชาชนผา่นระบบ e-
service บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
www.namaom.go.th 
5.การเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ QR Code 
การตอบ EIT บนหน้าเว็บไซต ์
6. มีตู้การรับฟังความคิดเห็น และแสดงความ
คิดเห็นผ่านเว็บไซต์ 
http://www.namaom.go.th/index.php?
op=contact&id=54041 
 

ประชาชน หรือผู้มาติดต่อราชการ
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
ขั นตอน กระบวนการการปฏิบัตงิาน 
การให้บริการประชาชน และมีการ
พัฒนางานให้สามารถรองรับการบริการ
ผ่านทางออนไลน์ เพื่อให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็วในการใช้บริการ 
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3.  แบบวดั OIT แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

มาตรการ/แนวทาง ขั นตอน/ วธิกีารด าเนนิการ 
หนว่ยงาน

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

สรปุผลการด าเนนิการ ผลลพัธ/์ความส าเรจ็ 

ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล  
1. นโยบายการให้เปิดเผย 
และเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน 
 

1. พัฒนา ปรับปรุงเวบ็ไซต์ให้เปน็
ปัจจุบนั 
2. การอัพเดทข้อมูลกิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ 
/ข้อมูลประชาสัมพนัธ์ ประกาศ 
จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ ต้อง
ด าเนินการ ภายใน 1 อาทิตย์
หลังจากจัดท ากิจกรรม/โครงการ/
ประกาศแล้วเสร็จ 

1. ส านักปลดั 
2. กองคลัง 
 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ www.namaom.go.th  
การลงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน  
เช่น ข่าวประชาสัมพนัธ์ ประชาสัมพันธ์การ
จัดซื อจัดจ้าง การเผยแพร่รูปภาพกิจกรรม
ต่าง ๆ  
2. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง
เฟสบุ๊ค 
https://www.facebook.com/NamaomY
asothon 
 
 
 

ประชาชน หรือผู้มาติดต่อราชการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของ
หน่วยงาน ผ่านทางเว็บไซต์ 
www.namaom.go.th สามารถดาวน์
โหลดอ่านข่าว ประกาศ การ
ประชาสัมพนัธ์ต่างๆ ไดโ้ดยสะดวก โดย
ไม่ต้องเดินทางมาติดต่อกับทาง
หน่วยงานโดยตรง 
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