
 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
 

 ของ 

องคการบริหารสวนตาํบลน้าํออม อาํเภอคอวัง จังหวัดยโสธร 
 

 

 



 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ตามแผนพฒันาพนักงานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ  2564 – 2566) 

ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาพนักงานสวนตําบล องคการบรหิารสวนตาํบลน้ําออม   

ยุทธศาสตรที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยทุธที่ 1 พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะที่จาํเปนในการปฏบิตัิงาน 

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

1 โครงการพัฒนาทักษะและความรูประจํา

สายงานของบุคลากร  

 

ตามโครงการ - - – ไมมีการดําเนินการ- 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ

หลักใหกับบุคลากร 

ตามโครงการ - - – ไมมีการดําเนินการ- 

3 สงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนา

ทักษะในการทาํงานของแตละสายงาน จาก

หนวยงานอ่ืน (งบประมาณท่ีไดรับการ

จัดสรร ตามขอบัญญติังบประมาณรายจาย

ประจําป 2566 เพื่อเปนคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการ) 

300,000 

 

 

134,834 

 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 สรุป รายชื่อบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรม ตามหลักสูตรท่ีหนวยงานตาง ๆ  

ตามเอกสารแนบทาย 

4 โครงการพัฒนาครูและผูดูแลเด็ก 90,000 - ต.ค. 65 – ก.ย. 66 – ไมมีการดําเนินการ- 

5 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ประจําป 

2566 

ตามโครงการ - - – ไมมีการดําเนินการ- 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยทุธที่ 2 สงเสริมและสนบัสนนุการพฒันาบคุลากรเพ่ือรองรบัความกาวหนาในสายงาน 

ลาํดบั กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 

ผลการดาํเนินการ 

1 กิจกรรมใหความรูและสงเสริม

ความกาวหนาใหบุคลากรในสายงานของ

ตนเอง 

- - - – ไมมีการดําเนินการ- 

2 จัดทําฐานขอมูลการฝกอบรมของบุคลากร - - - – มีการปรับปรุงฐานขอมูล ศูนยบริการขอมลูบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 

https://lhr.dla.go.th/  

เดือนละ 1 ครั้ง 
 

ยุทธศาสตรที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยทุธที่ 3 สงเสริมและพัฒนาคณุภาพชวีติบุคลากร 

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

1 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากร - - ต.ค. 65 – ก.ย. 66 - มีการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพเบ้ืองตนที่ อบต.น้ําออม  

- มีการสงบุคลากรไปเขารับการตรวจสุขภาพประจําป ที่โรงพยาบาลคอวัง 

2 โครงการซอมแผนฉุกเฉินกรณเีกิดเหตุไฟ

ไหม 

- - - – ไมมีการดําเนินการ- 

3 กิจกรรม 5 ส. ไมไดใช

งบประมาณ 

- 24 มี.ค. 66 

 

15 ก.ย. 66 

- องคการบริหารสวนตําบลนํ้าออม จัดกิจกรรมทําความสะอาด ฆาเช้ือโรค อาคาร

สํานักงาน 

- องคการบริหารสวนตําบลนํ้าออม ไดจดักิจกรรมทําความสะอาด ถนนสายหลักสาย

รองและชุมชน และกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอม กําจดัลูกน้าํยุงลาย แหลงเพาะพันธุ

ยุงลาย รวมกับ กํานันตําบลนํ้าออม ผูนําชุมชน อสม. บานน้ําออม หมูที่ ๕ 
 

 



 

ยุทธศาสตรที ่ 2 การพัฒนาบคุลากรใหเปนคนด ี

กลยทุธที่ 1 พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมคีวามรูคูความด ี

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

1 โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม 30,000 - - – ไมมีการดําเนินการ- 

2 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรผูมี

คุณธรรมจริยธรรมและใหบริการประชาชน

ดีเดน 

ไมไดใช

งบประมาณ 

- ต.ค. 65 – ก.ย. 66 – โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบคุลากรผูมีคณุธรรมจรยิธรรมและใหบริการ

ประชาชนดีเดน ประจําป 2566  เพ่ือเปนการสงเสริมใหพนักงานสวนตําบล 

พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลนํ้าออม เปนบุคคลผูมีคณุธรรมและ

จริยธรรม ประกอบกับองคการบรหิารสวนตําบลน้ําออม ไดประกาศมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจรยิธรรมของพนกังานและลูกจางองคการบริหารสวนตําบลนํ้าออม 

คณะกรรมการไดพิจารณาจากการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติ

ราชการ ประจําป 2566 ตามคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการ รวมถึง

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คุณธรรมและจริยธรรม โดยเปนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานทั้งปงบประมาณ และประกาศยกยองมผูีผานการคดัเลือก คือ 

- กลุมขาราชการ ไดแก นายพงษศักดิ์ เคนสิงห ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง 

- กลุมพนักงานจาง ไดแก นางสาวเอมอร นอยใสย ตาํแหนงผูชวยเจาพนักงาน

จัดเก็บรายได 

3 จัดทําคูมือการใหบริการและปรับปรุงศูนย

ขอมูลขาวสาร  การเขาถึงขอมูลขาวสาร

ของประชาชน ตอองคการบริหารสวน

ตําบลน้ําออม  

ไมไดใช

งบประมาณ 

- ต.ค. 65 – ก.ย. 66 - มีการดําเนินการปรับปรุงคูมือประชาชน เพื่อใชเปนแนวทางในการขอใชบริการ 

ขั้นตอนการใชบริการ เอกสารที่จะตองจัดเตรียมเพื่อขอรับบริการ 

http://www.namaom.go.th/index.php?op=guidecenter_detail&gui_id=7

437&id=16723 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรที ่ 2 การพัฒนาบคุลากรใหเปนคนด ี

กลยทุธที่  2 สงเสริมใหบุคลากรมีคณุธรรมจรยิธรรมในการปฏบิัติงาน   

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

1 จัดทําประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริต

ขององคการบริหารสวนตําบลน้าํออม 

ไมไดใช

งบประมาณ 

- 3 กุมภาพันธ 2566 – ประกาศองคการบริหารสวนตําบลน้ําออม เรื่อง เจตจํานงการบรหิารงานดวย

ความสุจริต ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ 2566  

2 กิจกรรมมาตรการสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน ของบุคลากร 

ไมไดใช

งบประมาณ 

- ตลอดปงบประมาณ - มีการเผยแพรขอมูลประกาศ คําสั่ง การดําเนินกจิกรรมตางๆ บนเว็บไซต 

www.namaom.go.th 

3 โครงการเผยแพรขอมูลดานการจดัซื้อ-จัด

จาง 

ไมไดใช

งบประมาณ 

- ตลอดปงบประมาณ - มีการเผยแพรขอมูลการจดัซื้อจดัจาง บนเว็บไซต www.namaom.go.th  

 

4 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมดานวินัย

และรักษาวินัยในการทํางาน 

- - - – ไมมีการดําเนินการ- 

5 กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาต ิ ไมไดใช

งบประมาณ 

- ตลอดปงบประมาณ เดือนกุมภาพันธ 2566 เขาแถววันจันทรที ่6 (สํานักปลัด) 

เดือนมีนาคม 2566 เขาแถววันจันทรที ่13 (กองคลัง) 

เดือนเมษายน 2566 เขาแถววันจันทรที ่3 (กองชาง) 

เดือนพฤษภาคม 2566 เขาแถววันจันทรที ่1 (กองการศึกษา) 

เดือนมิถุนายน 2566 เขาแถววันจันทรที ่12 (กองสวัสดิการสังคม) 

เดือนกรกฎาคม 2566 เขาแถววันจันทรที ่3 (สํานักปลัด) 

เดือนสิงหาคม 2566 เขาแถววันจันทรที ่7 (กองคลัง) 

วันที่ 28 กันยายน 2566 นายประสิทธ์ิ ศรฐีาน นายกองคการบริหารสวนตําบลน้ํา

ออม เปนประธานในการจัดกิจกรรมเคารพธงชาติไทยและรองเพลงชาติไทย เนื่องใน

วันพระราชทานธงชาติไทย ณ บริเวณดานหนาอาคารสํานักงาน โดยมีผูเขารวม

กิจกรรมประกอบดวย คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานครู พนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตําบลนํ้าออม 

มีการเผยแพรกิจกรรม บนเว็บไซต และเฟสบุค 

http://www.namaom.go.th/index.php?op=gallerycontent&id=16728 
 



 

ยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาบคุลากรทกุระดบัเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

กลยทุธที่ 1 พัฒนาบุคลากรทกุระดบั ใหยอมรบัการการเปลีย่นแปลงที่จะเกดิขึ้นในองคกร ในอนาคต 

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

1 สงบุคลากรเขารับการอบรมในโครงการ

พัฒนาศักยภาพการบริหารงาน 

(หลักสูตรของกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน) 

- - - – ไมมผีูเขารับการอบรม- 

 

ยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาบคุลากรทกุระดบัเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

กลยทุธที่ 2 สงเสริมและพัฒนาใหบคุลากรรวมมือกบัเครือขาย หนวยงานรฐั เอกชน และภาคประชาชน 

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

1 โครงการปลูกปาในเขตพ้ืนที่ตําบลน้ําออม 

 

- - 2 มิ.ย. 2566 – องคการบริหารสวนตําบลนํ้าออม ไดจัดกิจกรรมปลูกตนไม เนื่องในวันตนไม

แหงชาต ิซึ่งในป 2566 ตรงกับวันที่ 3 มิถุนายน 2566 (ตรงกับวันวิสาขบูชา (ขึ้น 15 

ค่ําเดือน 6) ของทุกป โดยมีนายประสิทธ์ิ ศรีฐาน นายกองคการบรหิารสวนตําบลน้ํา

ออม พรอมดวยขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ และลูกๆนักเรียนศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.น้ําออม รวมกิจกรรมดังกลาว  

http://www.namaom.go.th/index.php?op=gallerycontent_detail&galler

ycontent_id=115594&id=16728 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรที ่ 4 การสรางวฒันธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลีย่นเรยีนรูและรวมกนัพฒันา 

กลยทุธที่ 1 สงเสริมใหบุคลากรยอมรบัในผลงานของคนอื่นและปรับปรงุแกไขในผลงานของตน 

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

1 จัดกิจกรรมการสรางสวนราชการเปน

องคกรเรียนรู เชน จัดทําคูมือการปฏิบัติ

ราชการ แผนพับ คูมือการทํางาน  

กฎระเบียบการปฏิบัตริาชการในสายงาน

ของตนเพ่ือเผยแพรใหกับบุคลากรในสังกัด 

 

- - ต.ค. 65 – ก.ย. 66 – จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน และเผยแพรบนเว็บไซต 

http://www.namaom.go.th/index.php?op=dynamiccontent&id

=28489 

 

ยุทธศาสตรที ่ 4 การสรางวฒันธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลีย่นเรยีนรูและรวมกนัพฒันา 

กลยทุธที่ 2 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกนัภายในองคกร  เพือ่เปนเครือ่งมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏบิัติงาน 

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

1 ประชุมประจําเดือน และนําเสนอผลการ

ปฏิบัติงานประจําเดือนของสวนราชการ 

- - ต.ค. 65 – ก.ย. 66 - ประชุมประจาํเดือน กุมภาพันธ 2566 วันที่ 6 กุมภาพันธ 2566 

- ประชุมประจาํเดือน มีนาคม 2566 วันที่ 13 มีนาคม 2566 

- ประชุมประจาํเดือน เมษายน 2566 วันที ่6 เมษายน 2566 

- ประชุมประจาํเดือน มิถุนายน 2566 วันที่ 13 มิถุนายน 2566 

http://www.namaom.go.th/index.php?op=gallerycontent&id=16728&pa

ge=8 

 

 

 

 



 

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

2 โครงการจดัการความรูในองคกร  

(knowledge Management /KM) 

- - ต.ค. 65 – ก.ย. 66 - การแตงตั้งคณะกรรมการจดัการความรู และทีมงานจัดการความรู คําสั่งท่ี 

770/2565 ลว. 4 พ.ย. 65 

- การประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 เพื่อจัดทําแผนการ

จัดการความรู และขับเคลื่อนการทํางาน 

- การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567  

3 โครงการสงเสริมการทํางานเปนทมี - - - – ไมมีการดําเนินการ- 

4 กิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธในอันดี

ใหกับบุคลากร (กิจกรรมยอยตาม

สถานการณ ปละไมนอยกวา 5 กจิกรรม) 

 

- - 20 ม.ค. 66 –  

25 ม.ค. 66 

 

14 ก.พ. 66 

- โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงานสวน

ตําบล ลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลน้ําออม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- การแขงขันกีฬาอําเภอ สานความสัมพันธ สรางสมานฉันท ประจําป 2566 

5 โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานและศึกษาดูงาน 

200,000 199,500 20 ม.ค. 66 –  

25 ม.ค. 66 

- โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลน้ําออม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กําหนดการฝกอบรมใหความรู ในวันที่ 20 มกราคม พ.ศ.2566 ดงันี ้
- แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ การเสริมสราง 
จริยธรรม คณุธรรม และความโปรงใส 
- การรักษาวินัย การอุทธรณ และการรองทุกข (วิทยากรจากสํานักงานทองถ่ิน
ยโสธร) 
- ระเบียบกฎหมายทีส่ําคัญในการปฏิบัติงานของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน และเจาหนาที่ (วิทยากรจากทองถ่ินอําเภอคอวัง) 
กําหนดเดินทางไปศึกษาดูงาน ในวันที่ 22-25 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ  เทศบาล

ตําบลดานซาย และเทศบาลตําบลนาออ จังหวัดเลย ตามลิงคท่ีแนบนี้ 

http://www.namaom.go.th/index.php?op=gallerycontent_detail&galler

ycontent_id=98297&id=16728 

 



 

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

6 โครงการสํารวจความพึงพอใจและแรงจูงใจ

บุคลากร 

 

 

- - 1-30 พ.ค. 66 องคการบริหารสวนตําบลนํ้าออม ไดดําเนินการจัดทําแบบสาํรวจความคิดเห็นของ

พนักงานสวนตําบล พนักงานจางท่ีมีตอหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลนํ้าออม 

โดยมีวตัถุประสงคเพ่ือที่จะพัฒนาระบบบรหิารงานทรัพยากรบุคคล จัดหา และ

ปรับปรุงสวัสดิการสําหรับบุคลากร เพื่อสรางแรงจูงใจในการทํางานใหกับบุคลากรใน

องคกร จึงไดดําเนินการสํารวจขอมูลเพ่ือที่จะพัฒนาองคกร ดานสวัสดิการ การสราง

แรงจูงใจในการทํางาน สรางความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน การสรางสัมพันธของ 

บุคลากรระหวางผูบริหารกับผูปฏิบัติงาน สรางความรักความสามัคคีของบุคลากร 

จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกดานสถานที่การทํางานวัสดุอุปกรณในการทํางาน และ

เพ่ือสรางสิ่งแวดลอมท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขอมลูสถิติจํานวนผูเขารบัการฝกอบรม/พฒันาบคุลากร 

โครงการ/กจิกรรม จาํนวนผูเขารับการฝกอบรม 

1. โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและ

ศึกษาดูงาน 

46 คน 

2. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรผูมีคุณธรรม

จริยธรรมและใหบริการประชาชนดีเดน 

47 คน 

3. สงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะในการ

ทํางานของแตละสายงาน จากหนวยงานอื่น 

9 คน 

4. หลักสูตร (e-Learning) ของกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น 

43 คน 

 

 

ขอมลูสถิติ อัตรากําลงั จาํแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมลู ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566) 

ประเภทตาํแหนง จาํนวนอัตรากําลงั 
จาํนวนบคุลากร 

(ทีม่ีคนครอง) 
อัตราวาง 

พนกังานสวนตําบล    

บริหารทองถิ่น 2 1 1 

อํานวยการทองถ่ิน 5 2 3 

วิชาการ 5 3 2 

ทั่วไป 6 3 3 

พนักงานจาง 26 25 1 

พนกังานคร ูอบต.    

ขาราชการครู 7 7 - 

พนักงานจาง (ผูดูแลเด็ก) 7 6 1 

รวม 58 47 11 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ เพือ่พฒันาบคุลากร ประจาํป  พ.ศ.2566 
 

ที ่ ปญหา/อปุสรรค สาเหต ุ ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา 

แนวทางแกไข โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 

1 ขาราชการ พนักงานจางขาด

จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 

และการใหบริการประชาชนที่

ด ี

บุคลากรขาดการพัฒนา ดาน

จิตสํานึกขาราชการที่ดี และขาด

การปลูกฝงการสรางจิตสํานึก

สาธารณะ 

1.สํารวจความตองการในการ

ฝกอบรม/พัฒนาความรู 

2.วิเคราะหปญหา เขียน

กิจกรรม โครงการ เพ่ือบรรจุใน

แผนการพัฒนาบุคลากร

ประจําป 

1.โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติงานของ

ขาราชการ พนักงานจาง ประจําป 

2.โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม  

บุคลากรเกิดจิตสํานึกการเปน

ขาราชการที่ดี และเกิดจิตสํานึก

สาธารณะในการใหบริการ

ประชาชน 

2 ขาราชการ พนักงานจาง ขาด

ความรูในเรื่อง ระเบียบ 

กฎหมาย เก่ียวกับพัสดุ การ

จัดซื้อจัดจาง 

การเปลี่ยนแปลง ระเบียบ 

หลักเกณฑในการดําเนินการ

จัดซื้อจัดจาง ที่มีการปรับเปลี่ยน

อยูบอยครั้ง 

1.สํารวจความตองการในการ

ฝกอบรม/พัฒนาความรู 

2.วิเคราะหปญหา เขียน

กิจกรรม โครงการ เพ่ือบรรจุใน

แผนการพัฒนาบุคลากร

ประจําป 

1.จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม

กับหนวยงานอ่ืน 

บุคลากรมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับ ระเบียบ กฎหมาย

เก่ียวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวกแนบทาย 
สรปุการเขารบัการฝกอบรม/สมันาของขาราชการ พนกังานจาง  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

1 นางนิรดา พรมกมล รองปลัด อบต.   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) สวัสดิการการศึกษาบุตรของ อปท. กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) โครงสรางอํานาจหนาที่ของ อปท. เบ้ืองตน กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

        "การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของขาราชการ ผูบริหาร สมาชิก

สภาทองถ่ิน ประจําป 2566" 

สมาพันธปลดั อบต. 

แหงประเทศไทย 

26-29 เม.ย. 66 

2 นางชลิตาพร ทองสุทธ์ิ ผูอํานวยการกอง

สวัสดิการสังคม 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) สิทธิประโยชนและสวัสดิการสําหรบัขาราชการสวนทองถ่ิน กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

3 นายพงษศักดิ์ เคนสิงห ผูอํานวยการกองคลัง   ปดบัญชีดวยระบบบญัชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

และการคํานวณคาเสื่อมราคาสินทรัพยและแนวทางการบันทึกบญัชีเพ่ือให

สอดคลองตามมาตรฐานการบัญชภีาครัฐ การปรับปรุงบัญชี และการจัดทํางบ

การเงินของ อปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลยับูรพา 7-9 ต.ค. 66 

        โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

        โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รุน

ที่ 4 ระหวางวันที่ 12-14 กุมภาพันธ 2566 

กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

14 ก.พ. 66 

        เทคนิคและแนวปฏิบัติในการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน การจัดฝกอบรม 

การจัดงาน และขั้นตอนการดําเนนิจัดซื้อจัดจางตาม ว119 พรอมหลักการ

บริหารงบประมาณตามรายการงบรายจายทีส่ําคัญ การใชเงินสะสม เงนิทุน

สํารองสะสม และการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รุนท่ี 

2 ระหวางวันที่ 8-10 ก.ย.66 

มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม 

10 ก.ย. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบันทึกบัญชีของ อปท. กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

1 มิ.ย. 66 

4 นางสาวอภิญญา สมชัย นักทรัพยากรบุคคล   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) สิทธิประโยชนและสวัสดิการ สําหรับขาราชการสวนทองถ่ิน กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

29 พ.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

29 พ.ค. 66 

        "การจัดทํางบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2567 และเรียนรู

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน (ฉบับท่ี3) 

พ.ศ.2565 เพ่ือปองกัน และลดความผิดพลาด ป.ป.ช.ช้ีมูลความผิด" ระหวาง

วันที่ 18-20 กรกฎาคม 2566 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 20 ก.ค. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

 

5 นายผดุงเกียรต ิกลิ่นรื่น นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดทําแผนทองถ่ิน กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

9 มิ.ย. 66 

        "การจัดทํางบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2567 และเรียนรู

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน (ฉบับท่ี3) 

พ.ศ.2565 เพ่ือปองกัน และลดความผิดพลาด ป.ป.ช.ช้ีมูลความผิด" ระหวาง

วันที่ 18-20 กรกฎาคม 2566 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 20 ก.ค. 66 

6 นางสาวจงกล พุฒพันธ เจาพนักงานพัสด ุ   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

        เทคนิคและแนวปฏิบัติในการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน การจัดฝกอบรม 

การจัดงาน และขั้นตอนการดําเนนิจัดซื้อจัดจางตาม ว119 พรอมหลักการ

บริหารงบประมาณตามรายการงบรายจายทีส่ําคัญ การใชเงินสะสม เงนิทุน

สํารองสะสม และการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รุนท่ี 

2 ระหวางวันที่ 8-10 ก.ย.66 

มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม 

10 ก.ย. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบัญทึกบัญชีของ อปท. กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

7 นายอัครพล แสงโนนแดง นายชางโยธา   โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

16 มิ.ย. 66 

8 นางสาวสุรรัีตน กันหา

พันธ 

นักวิชาการศึกษา   โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

        โครงการฝกอบรมการปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศทางการศึกษาทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาสําหรับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 26-29 เมษายน 2566 

กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

27-29 เม.ย. 66 

      หลักสตูร (e-Learning)  การบริหารงานบุคคลทางการศกึษาทองถ่ินในหัวขอการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 

ปการกําหนดตําแหนงในสถานศึกษาการขอรับการจัดสรรอตัราและขอรับ

งบประมาณ 

กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

9 นางสาวสปุราณ ีพันธงาม ผูชวยเจาพนักงาน

สาธารณสุข 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning)  การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ปองกัน โรคพิษสุนัขบาในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

      อบรม (Online) ผานการอบรมกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน สปสช. 29 พ.ค. 66 

10 นางสาวเยาวลักษณ ศรี

ฐาน 

ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

      หลักสตูร (e-Learning) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

11 นายเดนชัย เครือแสง นักการภารโรง   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

6 มิ.ย. 66 

12 นายเฉลมิ มณีบรูณ พนักงานขับรถยนต   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

13 มิ.ย. 66 

13 นายพีรพันธ ศรีฐาน คนงาน   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดทําสื่อประชาสัมพันธของหนวยงาน กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

6 มิ.ย. 66 

14 นายสุพร พรมพิลา คนงาน   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

7 มิ.ย. 66 

15 นายสรรพสิทธ์ิ วงษใหญ พนักงานขับรถยนต   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

6 มิ.ย. 66 

16 นายสุระพงษ คําบุญ 

พนักงานขับรถยนต 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

17 นายไก ทองสา 

คนงานประจํารถขยะ 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

18 นายเกษมสิทธ์ิ โพธิ์ชัย 

คนงานประจํารถขยะ 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

19 นางสาวลําพันธ ศรสีอน ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ   โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การยืมเงนิราชการและการลางลูกหนี้เงินยืมราชการในระบบ New GFMIS Thai กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

20 นางสาวชรินทิพย สิมมา ผูชวยเจาพนักงาน

การเงินและบัญช ี

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

      หลักสตูร (e-Learning) การบัญทึกบัญชีของ อปท. กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

 

16 มิ.ย. 66 

21 นางสาวเอมอร นอยใสย ผูชวยเจาพนักงาน

จัดเก็บรายได 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

        โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รุน

ที่ 4 ระหวางวันที่ 12-14 กุมภาพันธ 2566 

กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

14 ก.พ. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การรับ-นําสงเงนิรายไดแผนดินในระบบ New GFMIS Thai กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การประเมินราคา ประเมินทุนทรพัยท่ีดินและสิ่งกอสราง กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

22 นางสาวเจนจิรา บุญพิมพ คนงาน   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) รายไดของ อปท. เบื้องตน กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

07 มิ.ย. 66 

23 นางสาวประภากร เจริญ

อาจ 

ผูชวยนายชางโยธา   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

24 นางเวทสินี ลุนผง ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

25 นายอชิตพล ศิริบุตร ผูชวยนายชางไฟฟา   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

6 มิ.ย. 66 

26 นายภาณุพงษ เคนสิงห ผูชวยนายชางเขียน

แบบ 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

27 นายพิเชษฐา สิมารักษ พนักงานผลิตน้ําประปา หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

7 มิ.ย. 66 

28 นายอัครวัฒน กระแสสินธ พนักงานผลิตน้ําประปา   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

      หลักสตูร (e-Learning) หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

29 นายคําใหม ศรเีสมอ พนักงานผลิตน้ําประปา หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

6 มิ.ย. 66 

30 นางสาวปวีณา วรสิงห คนงาน   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) สิทธิประโยชนและสวัสดิการสําหรบัขาราชการสวนทองถ่ิน กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

31 นายสินชัย วงษใหญ คนงาน   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

6 มิ.ย. 66 

32 นางสําเนียง คําบุญ คร ู   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศกึษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) แผนการศึกษาทองถ่ินและการนําสูการปฏิบัต ิ กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

18 มิ.ย. 66 

33 นางจีระนันท ทองเฟอง คร ู   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

        โครงการฝกอบรมการปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศทางการศึกษาทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาสําหรับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 26-29 เมษายน 2566 

กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

29 เม.ย. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การดําเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

15 มิ.ย. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) แผนการศึกษาทองถ่ินและการนําสูการปฏิบัต ิ กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

15 มิ.ย. 66 

34 นางพานทอง จารึกธรรม คร ู   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

8 มิ.ย. 66 

35 นางอรทัย สาริพันธ คร ู   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

5 มิ.ย. 66 

36 นางณิชิยา สมานทอง คร ู   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

8 มิ.ย. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

37 นางสาวสุจติรา โพดพันธ คร ู   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

        โครงการฝกอบรมการปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศทางการศึกษาทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาสําหรับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 26-29 เมษายน 2566 

กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

29 เม.ย. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

18 มิ.ย. 66 

38 นางสาวนวลละออง 

ทองภู 

คร ู   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารงานบุคคลทางการศึกษาทองถ่ินในหัวขอการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 

ปการกําหนดตําแหนงในสถานศึกษาการขอรับการจัดสรรอตัราและขอรับ

งบประมาณ 

กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

6 มิ.ย. 66 

39 นางมนิดา สองศร ี ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

15 มิ.ย. 66 

40 นางสาวกฤษณา พันธงาม ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

7 มิ.ย. 66 

41 นางสอาด วิชัย ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

15 มิ.ย. 66 

42 นางทองดา พันตัน ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

5 มิ.ย. 66 

43 นางพิมลรัตน รูแสวง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

15 มิ.ย. 66 

44 นางสาวไพวรรณ วรรณ

จิตต 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

  
    

หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

15 มิ.ย. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

45 นางสาวอัญชลี รตันวรรณ ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

  

    

หลักสตูร (e-Learning) การบริหารงานบุคคลทางการศึกษาทองถ่ินในหัวขอการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 

ปการกําหนดตําแหนงในสถานศึกษาการขอรับการจัดสรรอตัราและขอรับ

งบประมาณ 

กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

8 มิ.ย. 66 

46 นางนฤมล ดาวส ี ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

  
    

หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

10 มิ.ย. 66 

   

จาํนวนบคุลากร 46 คน 

เขารบัการฝกอบรม/

สมัมนา 46 คน 

คดิเปนรอยละ 100% 

 

 

 

 

 


