
 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
 

 ของ 

องคการบริหารสวนตาํบลน้าํออม อาํเภอคอวัง จังหวัดยโสธร 
 

 

 



 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ตามแผนพฒันาพนักงานสวนตําบล ประจาํปงบประมาณ  2564 – 2566) 

ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาพนักงานสวนตําบล องคการบรหิารสวนตาํบลน้ําออม   

ยุทธศาสตรที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยทุธที่ 1 พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะที่จาํเปนในการปฏบิตัิงาน 

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

1 โครงการพัฒนาทักษะและความรูประจํา

สายงานของบุคลากร  

 

ตามโครงการ - - – ไมมีการดําเนินการ- 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ

หลักใหกับบุคลากร 

ตามโครงการ - - – ไมมีการดําเนินการ- 

3 สงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนา

ทักษะในการทาํงานของแตละสายงาน จาก

หนวยงานอ่ืน (งบประมาณท่ีไดรับการ

จัดสรร ตามขอบัญญติังบประมาณรายจาย

ประจําป 2566 เพื่อเปนคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการ) 

300,000 

 

 

134,834 

 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 สรุป รายชื่อบุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรม ตามหลักสูตรท่ีหนวยงานตาง ๆ  

ตามเอกสารแนบทาย 

4 โครงการพัฒนาครูและผูดูแลเด็ก 90,000 - ต.ค. 65 – ก.ย. 66 – ไมมีการดําเนินการ- 

5 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ประจําป 

2566 

ตามโครงการ - - – ไมมีการดําเนินการ- 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยทุธที่ 2 สงเสริมและสนบัสนนุการพฒันาบคุลากรเพ่ือรองรบัความกาวหนาในสายงาน 

ลาํดบั กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 

ผลการดาํเนินการ 

1 กิจกรรมใหความรูและสงเสริม

ความกาวหนาใหบุคลากรในสายงานของ

ตนเอง 

- - - – ไมมีการดําเนินการ- 

2 จัดทําฐานขอมูลการฝกอบรมของบุคลากร - - - – มีการปรับปรุงฐานขอมูล ศูนยบริการขอมลูบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 

https://lhr.dla.go.th/  

เดือนละ 1 ครั้ง 
 

ยุทธศาสตรที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

กลยทุธที่ 3 สงเสริมและพัฒนาคณุภาพชวีติบุคลากร 

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

1 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากร - - ต.ค. 65 – ก.ย. 66 - มีการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพเบ้ืองตนที่ อบต.น้ําออม  

- มีการสงบุคลากรไปเขารับการตรวจสุขภาพประจําป ที่โรงพยาบาลคอวัง 

2 โครงการซอมแผนฉุกเฉินกรณเีกิดเหตุไฟ

ไหม 

- - - – ไมมีการดําเนินการ- 

3 กิจกรรม 5 ส. ไมไดใช

งบประมาณ 

- 24 มี.ค. 66 

 

15 ก.ย. 66 

- องคการบริหารสวนตําบลนํ้าออม จัดกิจกรรมทําความสะอาด ฆาเช้ือโรค อาคาร

สํานักงาน 

- องคการบริหารสวนตําบลนํ้าออม ไดจดักิจกรรมทําความสะอาด ถนนสายหลักสาย

รองและชุมชน และกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอม กําจดัลูกน้าํยุงลาย แหลงเพาะพันธุ

ยุงลาย รวมกับ กํานันตําบลนํ้าออม ผูนําชุมชน อสม. บานน้ําออม หมูที่ ๕ 
 

 



 

ยุทธศาสตรที ่ 2 การพัฒนาบคุลากรใหเปนคนด ี

กลยทุธที่ 1 พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมคีวามรูคูความด ี

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

1 โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม 30,000 - - – ไมมีการดําเนินการ- 

2 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรผูมี

คุณธรรมจริยธรรมและใหบริการประชาชน

ดีเดน 

ไมไดใช

งบประมาณ 

- ต.ค. 65 – ก.ย. 66 – โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบคุลากรผูมีคณุธรรมจรยิธรรมและใหบริการ

ประชาชนดีเดน ประจําป 2566  เพ่ือเปนการสงเสริมใหพนักงานสวนตําบล 

พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลนํ้าออม เปนบุคคลผูมีคณุธรรมและ

จริยธรรม ประกอบกับองคการบรหิารสวนตําบลน้ําออม ไดประกาศมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจรยิธรรมของพนกังานและลูกจางองคการบริหารสวนตําบลนํ้าออม 

คณะกรรมการไดพิจารณาจากการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติ

ราชการ ประจําป 2566 ตามคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการ รวมถึง

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน คุณธรรมและจริยธรรม โดยเปนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานทั้งปงบประมาณ และประกาศยกยองมผูีผานการคดัเลือก คือ 

- กลุมขาราชการ ไดแก นายพงษศักดิ์ เคนสิงห ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง 

- กลุมพนักงานจาง ไดแก นางสาวเอมอร นอยใสย ตาํแหนงผูชวยเจาพนักงาน

จัดเก็บรายได 

3 จัดทําคูมือการใหบริการและปรับปรุงศูนย

ขอมูลขาวสาร  การเขาถึงขอมูลขาวสาร

ของประชาชน ตอองคการบริหารสวน

ตําบลน้ําออม  

ไมไดใช

งบประมาณ 

- ต.ค. 65 – ก.ย. 66 - มีการดําเนินการปรับปรุงคูมือประชาชน เพื่อใชเปนแนวทางในการขอใชบริการ 

ขั้นตอนการใชบริการ เอกสารที่จะตองจัดเตรียมเพื่อขอรับบริการ 

http://www.namaom.go.th/index.php?op=guidecenter_detail&gui_id=7

437&id=16723 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรที ่ 2 การพัฒนาบคุลากรใหเปนคนด ี

กลยทุธที่  2 สงเสริมใหบุคลากรมีคณุธรรมจรยิธรรมในการปฏบิัติงาน   

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

1 จัดทําประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริต

ขององคการบริหารสวนตําบลน้าํออม 

ไมไดใช

งบประมาณ 

- 3 กุมภาพันธ 2566 – ประกาศองคการบริหารสวนตําบลน้ําออม เรื่อง เจตจํานงการบรหิารงานดวย

ความสุจริต ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ 2566  

2 กิจกรรมมาตรการสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน ของบุคลากร 

ไมไดใช

งบประมาณ 

- ตลอดปงบประมาณ - มีการเผยแพรขอมูลประกาศ คําสั่ง การดําเนินกจิกรรมตางๆ บนเว็บไซต 

www.namaom.go.th 

3 โครงการเผยแพรขอมูลดานการจดัซื้อ-จัด

จาง 

ไมไดใช

งบประมาณ 

- ตลอดปงบประมาณ - มีการเผยแพรขอมูลการจดัซื้อจดัจาง บนเว็บไซต www.namaom.go.th  

 

4 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมดานวินัย

และรักษาวินัยในการทํางาน 

- - - – ไมมีการดําเนินการ- 

5 กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาต ิ ไมไดใช

งบประมาณ 

- ตลอดปงบประมาณ เดือนกุมภาพันธ 2566 เขาแถววันจันทรที ่6 (สํานักปลัด) 

เดือนมีนาคม 2566 เขาแถววันจันทรที ่13 (กองคลัง) 

เดือนเมษายน 2566 เขาแถววันจันทรที ่3 (กองชาง) 

เดือนพฤษภาคม 2566 เขาแถววันจันทรที ่1 (กองการศึกษา) 

เดือนมิถุนายน 2566 เขาแถววันจันทรที ่12 (กองสวัสดิการสังคม) 

เดือนกรกฎาคม 2566 เขาแถววันจันทรที ่3 (สํานักปลัด) 

เดือนสิงหาคม 2566 เขาแถววันจันทรที ่7 (กองคลัง) 

วันที่ 28 กันยายน 2566 นายประสิทธ์ิ ศรฐีาน นายกองคการบริหารสวนตําบลน้ํา

ออม เปนประธานในการจัดกิจกรรมเคารพธงชาติไทยและรองเพลงชาติไทย เนื่องใน

วันพระราชทานธงชาติไทย ณ บริเวณดานหนาอาคารสํานักงาน โดยมีผูเขารวม

กิจกรรมประกอบดวย คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานครู พนักงานจางของ

องคการบริหารสวนตําบลนํ้าออม 

มีการเผยแพรกิจกรรม บนเว็บไซต และเฟสบุค 

http://www.namaom.go.th/index.php?op=gallerycontent&id=16728 
 



 

ยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาบคุลากรทกุระดบัเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

กลยทุธที่ 1 พัฒนาบุคลากรทกุระดบั ใหยอมรบัการการเปลีย่นแปลงที่จะเกดิขึ้นในองคกร ในอนาคต 

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

1 สงบุคลากรเขารับการอบรมในโครงการ

พัฒนาศักยภาพการบริหารงาน 

(หลักสูตรของกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน) 

- - - – ไมมผีูเขารับการอบรม- 

 

ยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาบคุลากรทกุระดบัเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

กลยทุธที่ 2 สงเสริมและพัฒนาใหบคุลากรรวมมือกบัเครือขาย หนวยงานรฐั เอกชน และภาคประชาชน 

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

1 โครงการปลูกปาในเขตพ้ืนที่ตําบลน้ําออม 

 

- - 2 มิ.ย. 2566 – องคการบริหารสวนตําบลนํ้าออม ไดจัดกิจกรรมปลูกตนไม เนื่องในวันตนไม

แหงชาต ิซึ่งในป 2566 ตรงกับวันที่ 3 มิถุนายน 2566 (ตรงกับวันวิสาขบูชา (ขึ้น 15 

ค่ําเดือน 6) ของทุกป โดยมีนายประสิทธ์ิ ศรีฐาน นายกองคการบรหิารสวนตําบลน้ํา

ออม พรอมดวยขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ และลูกๆนักเรียนศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.น้ําออม รวมกิจกรรมดังกลาว  

http://www.namaom.go.th/index.php?op=gallerycontent_detail&galler

ycontent_id=115594&id=16728 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรที ่ 4 การสรางวฒันธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลีย่นเรยีนรูและรวมกนัพฒันา 

กลยทุธที่ 1 สงเสริมใหบุคลากรยอมรบัในผลงานของคนอื่นและปรับปรงุแกไขในผลงานของตน 

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

1 จัดกิจกรรมการสรางสวนราชการเปน

องคกรเรียนรู เชน จัดทําคูมือการปฏิบัติ

ราชการ แผนพับ คูมือการทํางาน  

กฎระเบียบการปฏิบัตริาชการในสายงาน

ของตนเพ่ือเผยแพรใหกับบุคลากรในสังกัด 

 

- - ต.ค. 65 – ก.ย. 66 – จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน และเผยแพรบนเว็บไซต 

http://www.namaom.go.th/index.php?op=dynamiccontent&id

=28489 

 

ยุทธศาสตรที ่ 4 การสรางวฒันธรรมในองคกรใหมีการแลกเปลีย่นเรยีนรูและรวมกนัพฒันา 

กลยทุธที่ 2 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกนัภายในองคกร  เพือ่เปนเครือ่งมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏบิัติงาน 

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

1 ประชุมประจําเดือน และนําเสนอผลการ

ปฏิบัติงานประจําเดือนของสวนราชการ 

- - ต.ค. 65 – ก.ย. 66 - ประชุมประจาํเดือน กุมภาพันธ 2566 วันที่ 6 กุมภาพันธ 2566 

- ประชุมประจาํเดือน มีนาคม 2566 วันที่ 13 มีนาคม 2566 

- ประชุมประจาํเดือน เมษายน 2566 วันที ่6 เมษายน 2566 

- ประชุมประจาํเดือน มิถุนายน 2566 วันที่ 13 มิถุนายน 2566 

http://www.namaom.go.th/index.php?op=gallerycontent&id=16728&pa

ge=8 

 

 

 

 



 

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

2 โครงการจดัการความรูในองคกร  

(knowledge Management /KM) 

- - ต.ค. 65 – ก.ย. 66 - การแตงตั้งคณะกรรมการจดัการความรู และทีมงานจัดการความรู คําสั่งท่ี 

770/2565 ลว. 4 พ.ย. 65 

- การประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 เพื่อจัดทําแผนการ

จัดการความรู และขับเคลื่อนการทํางาน 

- การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567  

3 โครงการสงเสริมการทํางานเปนทมี - - - – ไมมีการดําเนินการ- 

4 กิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธในอันดี

ใหกับบุคลากร (กิจกรรมยอยตาม

สถานการณ ปละไมนอยกวา 5 กจิกรรม) 

 

- - 20 ม.ค. 66 –  

25 ม.ค. 66 

 

14 ก.พ. 66 

- โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงานสวน

ตําบล ลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลน้ําออม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- การแขงขันกีฬาอําเภอ สานความสัมพันธ สรางสมานฉันท ประจําป 2566 

5 โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานและศึกษาดูงาน 

200,000 199,500 20 ม.ค. 66 –  

25 ม.ค. 66 

- โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลน้ําออม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กําหนดการฝกอบรมใหความรู ในวันที่ 20 มกราคม พ.ศ.2566 ดงันี ้
- แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ การเสริมสราง 
จริยธรรม คณุธรรม และความโปรงใส 
- การรักษาวินัย การอุทธรณ และการรองทุกข (วิทยากรจากสํานักงานทองถ่ิน
ยโสธร) 
- ระเบียบกฎหมายทีส่ําคัญในการปฏิบัติงานของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน และเจาหนาที่ (วิทยากรจากทองถ่ินอําเภอคอวัง) 
กําหนดเดินทางไปศึกษาดูงาน ในวันที่ 22-25 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ  เทศบาล

ตําบลดานซาย และเทศบาลตําบลนาออ จังหวัดเลย ตามลิงคท่ีแนบนี้ 

http://www.namaom.go.th/index.php?op=gallerycontent_detail&galler

ycontent_id=98297&id=16728 

 



 

ลาํดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ เบิกจาย 
ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 
ผลการดาํเนินการ 

6 โครงการสํารวจความพึงพอใจและแรงจูงใจ

บุคลากร 

 

 

- - 1-30 พ.ค. 66 องคการบริหารสวนตําบลนํ้าออม ไดดําเนินการจัดทําแบบสาํรวจความคิดเห็นของ

พนักงานสวนตําบล พนักงานจางท่ีมีตอหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลนํ้าออม 

โดยมีวตัถุประสงคเพ่ือที่จะพัฒนาระบบบรหิารงานทรัพยากรบุคคล จัดหา และ

ปรับปรุงสวัสดิการสําหรับบุคลากร เพื่อสรางแรงจูงใจในการทํางานใหกับบุคลากรใน

องคกร จึงไดดําเนินการสํารวจขอมูลเพ่ือที่จะพัฒนาองคกร ดานสวัสดิการ การสราง

แรงจูงใจในการทํางาน สรางความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน การสรางสัมพันธของ 

บุคลากรระหวางผูบริหารกับผูปฏิบัติงาน สรางความรักความสามัคคีของบุคลากร 

จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกดานสถานที่การทํางานวัสดุอุปกรณในการทํางาน และ

เพ่ือสรางสิ่งแวดลอมท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขอมลูสถิติจํานวนผูเขารบัการฝกอบรม/พฒันาบคุลากร 

โครงการ/กจิกรรม จาํนวนผูเขารับการฝกอบรม 

1. โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและ

ศึกษาดูงาน 

46 คน 

2. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรผูมีคุณธรรม

จริยธรรมและใหบริการประชาชนดีเดน 

47 คน 

3. สงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะในการ

ทํางานของแตละสายงาน จากหนวยงานอื่น 

9 คน 

4. หลักสูตร (e-Learning) ของกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น 

43 คน 

 

 

ขอมลูสถิติ อัตรากําลงั จาํแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมลู ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566) 

ประเภทตาํแหนง จาํนวนอัตรากําลงั 
จาํนวนบคุลากร 

(ทีม่ีคนครอง) 
อัตราวาง 

พนกังานสวนตําบล    

บริหารทองถิ่น 2 1 1 

อํานวยการทองถ่ิน 5 2 3 

วิชาการ 5 3 2 

ทั่วไป 6 3 3 

พนักงานจาง 26 25 1 

พนกังานคร ูอบต.    

ขาราชการครู 7 7 - 

พนักงานจาง (ผูดูแลเด็ก) 7 6 1 

รวม 58 47 11 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ เพือ่พฒันาบคุลากร ประจาํป  พ.ศ.2566 
 

ที ่ ปญหา/อปุสรรค สาเหต ุ ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา 

แนวทางแกไข โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงค 

1 ขาราชการ พนักงานจางขาด

จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 

และการใหบริการประชาชนที่

ด ี

บุคลากรขาดการพัฒนา ดาน

จิตสํานึกขาราชการที่ดี และขาด

การปลูกฝงการสรางจิตสํานึก

สาธารณะ 

1.สํารวจความตองการในการ

ฝกอบรม/พัฒนาความรู 

2.วิเคราะหปญหา เขียน

กิจกรรม โครงการ เพ่ือบรรจุใน

แผนการพัฒนาบุคลากร

ประจําป 

1.โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติงานของ

ขาราชการ พนักงานจาง ประจําป 

2.โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม  

บุคลากรเกิดจิตสํานึกการเปน

ขาราชการที่ดี และเกิดจิตสํานึก

สาธารณะในการใหบริการ

ประชาชน 

2 ขาราชการ พนักงานจาง ขาด

ความรูในเรื่อง ระเบียบ 

กฎหมาย เก่ียวกับพัสดุ การ

จัดซื้อจัดจาง 

การเปลี่ยนแปลง ระเบียบ 

หลักเกณฑในการดําเนินการ

จัดซื้อจัดจาง ที่มีการปรับเปลี่ยน

อยูบอยครั้ง 

1.สํารวจความตองการในการ

ฝกอบรม/พัฒนาความรู 

2.วิเคราะหปญหา เขียน

กิจกรรม โครงการ เพ่ือบรรจุใน

แผนการพัฒนาบุคลากร

ประจําป 

1.จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม

กับหนวยงานอ่ืน 

บุคลากรมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับ ระเบียบ กฎหมาย

เก่ียวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวกแนบทาย 
สรปุการเขารบัการฝกอบรม/สมันาของขาราชการ พนกังานจาง  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

1 นางนิรดา พรมกมล รองปลัด อบต.   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) สวัสดิการการศึกษาบุตรของ อปท. กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) โครงสรางอํานาจหนาที่ของ อปท. เบ้ืองตน กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

        "การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของขาราชการ ผูบริหาร สมาชิก

สภาทองถ่ิน ประจําป 2566" 

สมาพันธปลดั อบต. 

แหงประเทศไทย 

26-29 เม.ย. 66 

2 นางชลิตาพร ทองสุทธ์ิ ผูอํานวยการกอง

สวัสดิการสังคม 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) สิทธิประโยชนและสวัสดิการสําหรบัขาราชการสวนทองถ่ิน กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

3 นายพงษศักดิ์ เคนสิงห ผูอํานวยการกองคลัง   ปดบัญชีดวยระบบบญัชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

และการคํานวณคาเสื่อมราคาสินทรัพยและแนวทางการบันทึกบญัชีเพ่ือให

สอดคลองตามมาตรฐานการบัญชภีาครัฐ การปรับปรุงบัญชี และการจัดทํางบ

การเงินของ อปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลยับูรพา 7-9 ต.ค. 66 

        โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

        โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รุน

ที่ 4 ระหวางวันที่ 12-14 กุมภาพันธ 2566 

กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

14 ก.พ. 66 

        เทคนิคและแนวปฏิบัติในการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน การจัดฝกอบรม 

การจัดงาน และขั้นตอนการดําเนนิจัดซื้อจัดจางตาม ว119 พรอมหลักการ

บริหารงบประมาณตามรายการงบรายจายทีส่ําคัญ การใชเงินสะสม เงนิทุน

สํารองสะสม และการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รุนท่ี 

2 ระหวางวันที่ 8-10 ก.ย.66 

มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม 

10 ก.ย. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบันทึกบัญชีของ อปท. กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

1 มิ.ย. 66 

4 นางสาวอภิญญา สมชัย นักทรัพยากรบุคคล   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) สิทธิประโยชนและสวัสดิการ สําหรับขาราชการสวนทองถ่ิน กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

29 พ.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

29 พ.ค. 66 

        "การจัดทํางบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2567 และเรียนรู

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน (ฉบับท่ี3) 

พ.ศ.2565 เพ่ือปองกัน และลดความผิดพลาด ป.ป.ช.ช้ีมูลความผิด" ระหวาง

วันที่ 18-20 กรกฎาคม 2566 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 20 ก.ค. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

 

5 นายผดุงเกียรต ิกลิ่นรื่น นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดทําแผนทองถ่ิน กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

9 มิ.ย. 66 

        "การจัดทํางบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2567 และเรียนรู

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน (ฉบับท่ี3) 

พ.ศ.2565 เพ่ือปองกัน และลดความผิดพลาด ป.ป.ช.ช้ีมูลความผิด" ระหวาง

วันที่ 18-20 กรกฎาคม 2566 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 20 ก.ค. 66 

6 นางสาวจงกล พุฒพันธ เจาพนักงานพัสด ุ   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

        เทคนิคและแนวปฏิบัติในการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน การจัดฝกอบรม 

การจัดงาน และขั้นตอนการดําเนนิจัดซื้อจัดจางตาม ว119 พรอมหลักการ

บริหารงบประมาณตามรายการงบรายจายทีส่ําคัญ การใชเงินสะสม เงนิทุน

สํารองสะสม และการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รุนท่ี 

2 ระหวางวันที่ 8-10 ก.ย.66 

มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม 

10 ก.ย. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบัญทึกบัญชีของ อปท. กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

7 นายอัครพล แสงโนนแดง นายชางโยธา   โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

16 มิ.ย. 66 

8 นางสาวสุรรัีตน กันหา

พันธ 

นักวิชาการศึกษา   โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

        โครงการฝกอบรมการปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศทางการศึกษาทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาสําหรับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 26-29 เมษายน 2566 

กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

27-29 เม.ย. 66 

      หลักสตูร (e-Learning)  การบริหารงานบุคคลทางการศกึษาทองถ่ินในหัวขอการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 

ปการกําหนดตําแหนงในสถานศึกษาการขอรับการจัดสรรอตัราและขอรับ

งบประมาณ 

กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

9 นางสาวสปุราณ ีพันธงาม ผูชวยเจาพนักงาน

สาธารณสุข 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning)  การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ปองกัน โรคพิษสุนัขบาในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

      อบรม (Online) ผานการอบรมกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน สปสช. 29 พ.ค. 66 

10 นางสาวเยาวลักษณ ศรี

ฐาน 

ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

      หลักสตูร (e-Learning) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

11 นายเดนชัย เครือแสง นักการภารโรง   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

6 มิ.ย. 66 

12 นายเฉลมิ มณีบรูณ พนักงานขับรถยนต   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

13 มิ.ย. 66 

13 นายพีรพันธ ศรีฐาน คนงาน   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดทําสื่อประชาสัมพันธของหนวยงาน กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

6 มิ.ย. 66 

14 นายสุพร พรมพิลา คนงาน   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

7 มิ.ย. 66 

15 นายสรรพสิทธ์ิ วงษใหญ พนักงานขับรถยนต   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

6 มิ.ย. 66 

16 นายสุระพงษ คําบุญ 

พนักงานขับรถยนต 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

17 นายไก ทองสา 

คนงานประจํารถขยะ 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

18 นายเกษมสิทธ์ิ โพธิ์ชัย 

คนงานประจํารถขยะ 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

19 นางสาวลําพันธ ศรสีอน ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ   โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การยืมเงนิราชการและการลางลูกหนี้เงินยืมราชการในระบบ New GFMIS Thai กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

20 นางสาวชรินทิพย สิมมา ผูชวยเจาพนักงาน

การเงินและบัญช ี

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

      หลักสตูร (e-Learning) การบัญทึกบัญชีของ อปท. กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

 

16 มิ.ย. 66 

21 นางสาวเอมอร นอยใสย ผูชวยเจาพนักงาน

จัดเก็บรายได 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

        โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รุน

ที่ 4 ระหวางวันที่ 12-14 กุมภาพันธ 2566 

กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

14 ก.พ. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การรับ-นําสงเงนิรายไดแผนดินในระบบ New GFMIS Thai กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การประเมินราคา ประเมินทุนทรพัยท่ีดินและสิ่งกอสราง กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

22 นางสาวเจนจิรา บุญพิมพ คนงาน   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) รายไดของ อปท. เบื้องตน กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

07 มิ.ย. 66 

23 นางสาวประภากร เจริญ

อาจ 

ผูชวยนายชางโยธา   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

24 นางเวทสินี ลุนผง ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

25 นายอชิตพล ศิริบุตร ผูชวยนายชางไฟฟา   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

6 มิ.ย. 66 

26 นายภาณุพงษ เคนสิงห ผูชวยนายชางเขียน

แบบ 

  โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

27 นายพิเชษฐา สิมารักษ พนักงานผลิตน้ําประปา หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

7 มิ.ย. 66 

28 นายอัครวัฒน กระแสสินธ พนักงานผลิตน้ําประปา   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

      หลักสตูร (e-Learning) หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

29 นายคําใหม ศรเีสมอ พนักงานผลิตน้ําประปา หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

6 มิ.ย. 66 

30 นางสาวปวีณา วรสิงห คนงาน   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) สิทธิประโยชนและสวัสดิการสําหรบัขาราชการสวนทองถ่ิน กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 มิ.ย. 66 

31 นายสินชัย วงษใหญ คนงาน   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารจัดการน้ํา กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

6 มิ.ย. 66 

32 นางสําเนียง คําบุญ คร ู   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศกึษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) แผนการศึกษาทองถ่ินและการนําสูการปฏิบัต ิ กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

18 มิ.ย. 66 

33 นางจีระนันท ทองเฟอง คร ู   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

        โครงการฝกอบรมการปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศทางการศึกษาทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาสําหรับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 26-29 เมษายน 2566 

กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

29 เม.ย. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การดําเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนา เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

15 มิ.ย. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) แผนการศึกษาทองถ่ินและการนําสูการปฏิบัต ิ กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

15 มิ.ย. 66 

34 นางพานทอง จารึกธรรม คร ู   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

8 มิ.ย. 66 

35 นางอรทัย สาริพันธ คร ู   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

5 มิ.ย. 66 

36 นางณิชิยา สมานทอง คร ู   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

8 มิ.ย. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

37 นางสาวสุจติรา โพดพันธ คร ู   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

        โครงการฝกอบรมการปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศทางการศึกษาทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาสําหรับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 26-29 เมษายน 2566 

กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

29 เม.ย. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

18 มิ.ย. 66 

38 นางสาวนวลละออง 

ทองภู 

คร ู   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การบริหารงานบุคคลทางการศึกษาทองถ่ินในหัวขอการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 

ปการกําหนดตําแหนงในสถานศึกษาการขอรับการจัดสรรอตัราและขอรับ

งบประมาณ 

กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

6 มิ.ย. 66 

39 นางมนิดา สองศร ี ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

15 มิ.ย. 66 

40 นางสาวกฤษณา พันธงาม ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

7 มิ.ย. 66 

41 นางสอาด วิชัย ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

15 มิ.ย. 66 

42 นางทองดา พันตัน ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

5 มิ.ย. 66 

43 นางพิมลรัตน รูแสวง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

      หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

15 มิ.ย. 66 

44 นางสาวไพวรรณ วรรณ

จิตต 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

  
    

หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

15 มิ.ย. 66 



 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูร ชื่อหลกัสตูร/วชิา หนวยงานทีจ่ดั 
สาํเรจ็หลกัสตูร

เมือ่วนัที ่

45 นางสาวอัญชลี รตันวรรณ ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)   โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

  

    

หลักสตูร (e-Learning) การบริหารงานบุคคลทางการศึกษาทองถ่ินในหัวขอการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 

ปการกําหนดตําแหนงในสถานศึกษาการขอรับการจัดสรรอตัราและขอรับ

งบประมาณ 

กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

8 มิ.ย. 66 

46 นางนฤมล ดาวส ี ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของพนักงาน

สวนตําบลลูกจาง พนักงานจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา ประจําป 2566 

ระหวางวันที่ 20-26 มกราคม 2566 

อบต.น้ําออม 24 ม.ค. 66 

  
    

หลักสตูร (e-Learning) การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถ่ิน 

10 มิ.ย. 66 

   

จาํนวนบคุลากร 46 คน 

เขารบัการฝกอบรม/

สมัมนา 46 คน 

คดิเปนรอยละ 100% 

 

 

 

 

 


