
 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลน้ำออม 

อำเภอคอวัง  จังหวัดยโสธร 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำออม  

มี คะแนน 95.39 คะแนน อยูในระดับ A หรือ ผานดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

- แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 95.74 คะแนน 

- แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1  คะแนนรวม 93.72 คะแนน 

- แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2  คะแนนรวม 90.73 คะแนน 

- แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม 97.50 คะแนน 
 

 
 

 



 

สวนท่ี ๑ ขอมูลรายละเอยีดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ลำดับ หัวขอ 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษา

ระดับ 

1 กระบวนการปฏิบัติงาน

ที่โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ  

 

IIT I1 96.78 ผลการประเมินหนวยงานยังพบวา

เจาหนาที่ในหนวยงานปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอกไม

เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

เจาหนาที่ยังปฏิบัติหรือใหบริการ

แกบุคคลภายนอกยังไมเทาเทียม 

และการปฏิบัตงิานหรือใหบริการ

ยังขาดการรับผิดชอบตอหนาที่ ซึ่ง

ควรพัฒนาบุคลากรเนนย้ำการ

ปฏิบัตงิานใหมีความโปรงใส และมี

จิตสำนึกในการใหบรกิาร 

I2 97.59 

I3 96.78 

I4 100 

I5 100 

I6 100 

EIT E1 94.56 ผลการประเมินหนวยงานยังพบวา

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ

ใหบรกิารยังไมสะดวกรวดเรว็ และ

หนวยงานควรมีการปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน 

ประชาสัมพันธกระบวนงาน 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานให

ประชาชนทราบ 

E2 93.94 

E3 92.72 

E4 98.17 

E11 93.33 

E12 92.11 

E15 92.11 

OIT O11 100 ผลการประเมินตามแบบวัด OIT 

ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควร

รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานโดย

เปดเผยขอมูลท่ีถูกตองและเปน

ปจจุบันตอสาธารณะใหประชาชน

ไดรบัทราบอยางสม่ำเสมอ  

 

O12 100 

O13 100 

O14 100 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลำดับ หัวขอ 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษา

ระดับ 

2 การใหบริการและระบบ 

E-Service 

IIT I1 96.78 ผลการประเมินหนวยงานยังพบวา

เจาหนาที่ในหนวยงานปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอกไม

เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

เจาหนาที่ยังปฏิบัติหรือใหบริการ

แกบุคคลภายนอกยังไมเทาเทียม 

และการปฏิบัตงิานหรือใหบริการ

ยังขาดการรับผิดชอบตอหนาที่ 

ผูบรหิารจึงตองเนนย้ำถึง

กระบวนการทำงานและการสราง

จิตสำนึกการใหบริการแกบุคลากร  

I2 97.59 

I3 96.78 

EIT E1 94.56 ผลการประเมนิหนวยงานยังพบวา

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ

ใหบรกิารยังไมสะดวกรวดเรว็ และ

หนวยงานควรมีการปรับปรุงองคกร

ใหมคีวามโปรงใส และควรให

บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวม

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให

มากขึ้น 

E2 93.94 

E3 92.72 

E5 93.94 

E11 93.33 

E12 92.11 

E13 96.33 

E14 90.26 

OIT O15 100 ผลการประเมินตามแบบวัด OIT 

ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควร

รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานโดย

เปดเผยขอมูลท่ีถูกตองและเปน

ปจจุบันตอสาธารณะใหประชาชน

ไดรบัทราบอยางสม่ำเสมอ  

 

O16 100 

O17 100 

O18 100 

O30 100 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลำดับ หัวขอ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รกัษา

ระดับ 

3 ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

EIT E6 93.33 จากผลการประเมินพบวา 

ประชาชนหรอืผูรับบริการยังไม

เขาถึงขอมูลขาวสาร ที่หนวยงานมี

การประชาสัมพันธ และยังมี

ประชาชนที่ยังไมทราบวา

หนวยงานมีชองทางในการแจงหรือ

ใหขอมูล หรอืรองเรียน ในกรณีท่ี

พบวามีเจาหนาที่มีการเรียกรับ

สินบนหรือทุจริตตอหนาที่ 

E7 92.11 

E8 96.33 

E9 93.94 

E10 92.63 

OIT O1 100 ผลการประเมินตามแบบวัด OIT 

ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควร

รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานโดย

เปดเผยขอมูลท่ีถูกตองและเปน

ปจจุบันตอสาธารณะใหประชาชน

ไดรบัทราบอยางสม่ำเสมอ  

 

O2 100 

O3 100 

O5 100 

O6 100 

O7 100 

O8 100 

O9 100 

O10 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลำดับ หัวขอ 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษา

ระดับ 

4 กระบวนการกำกับดูแล

การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

IIT I19 91.07 จากผลการประเมินพบวาบุคลากร

ในหนวยงานบางรายไมทราบแนว

ปฏิบัตขิองหนวยงานเกี่ยวกับการ

ใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

ไมทราบขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ

ยืมทรัพยสินของราชการ  

 

I20 93.51 

I21 93.54 

I22 96.76 

I23 99.20 

I24 97.56 

OIT O34 100 ผลการประเมินตามแบบวัด OIT 

ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

หนวยงานควรมีการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำป ที่เปดเผย และใหบุคลากร

ในหนวยงานมีสวนรวมในการ

ประเมิน 

O35 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลำดับ หัวขอ 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษา

ระดับ 

5 กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใช

งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจาง 

IIT I7 87.83 จากผลการประเมินพบวา  

บุคลากรในหนวยงานบางรายไม

ทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ

ของหนวยงานหรือของสวนงานท่ี

ปฏิบัต ิบุคลากรบางรายไมเคยเขา

ไปมีสวนรวมในกระบวนการ

งบประมาณ และไมสนใจเกี่ยวกับ

งบประมาณเพราะคิดวาไมใชหนาที่

ของตนเอง ทำใหไมทราบถึง

กระบวนการขั้นตอน หรือขอมูล

เก่ียวกับงบประมาณ หนวยงานควร

เปดโอกาสใหพนักงานทุกคนมีสวน

รวมและแจงใหทุกคนไดทราบ 

I8 84.59 

I9 95.93 

I10 96.76 

I11 98.37 

I12 95.93 

OIT O11 100 ผลการประเมินตามแบบวัด OIT 

ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควร

รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานโดย

เปดเผยขอมูลท่ีถูกตองและเปน

ปจจุบันตอสาธารณะใหประชาชน

ไดรบัทราบอยางสม่ำเสมอ  

 

O12 100 

O13 100 

O19 100 

O20 100 

O21 100 

O22 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลำดับ หัวขอ 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษา

ระดับ 

6 กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจ

และการบริหารงาน

บุคคล 

IIT I13 95.95 จากผลการประเมิน พบวาบุคลากร

บางรายไมทราบเก่ียวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ จึงตอง

มีการประชาสัมพันธ ในการ

มอบหมายงานควรมอบหมายตาม

มาตรฐานกำหนดตำแหนงแตละ

ตำแหนง  และการประเมินผลการ

ปฏบิัติงานของผูบังคับบัญชาตองมี

ความเปนกลางไมเลือกปฏิบัติ  

I14 95.15 

I15 97.59 

I16 99.20 

I17 99.20 

I18 97.56 

I27 92.73 

OIT O23 100 จากผลการประเมิน ขอ O24 

พบวาการรายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำป ควรจัดทำรายละเอียดให

ครบถวน สวนขอทีผ่านตาม

หลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษา

มาตรฐานการปฏิบัติงานโดย

เปดเผยขอมูลท่ีถูกตองและเปน

ปจจุบันตอสาธารณะใหประชาชน

ไดรบัทราบอยางสม่ำเสมอ 

O24 75 

O25 100 

O26 100 

O39 100 

O40 100 

O41 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ลำดับ หัวขอ 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/รักษา

ระดับ 

7 กลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกัน

การทุจริตภายใน

หนวยงาน 

OIT I25 95.12 จากผลการประเมิน พบวาผูบริหาร

ควรใหความสำคัญกับการแกไข

และปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงานใหมากขึ้น โดย ซึ่ง

บุคลากรยังไมม่ันใจวาจะมีการ

จัดการการทุจริตและมีการลงโทษ

อยางจริงจัง 

I26 95.95 

I28 92.73 

I29 93.51 

I30 92.73 

EIT E10 92.63 จากผลการประเมิน พบวา 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ

หนวยงานบางรายยังเห็นวา

หนวยงานไมมีชองทางที่จะแจงให

ขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่

พบวามีเจาหนาที่มีการเรียกรับ

สินบนหรือทุจริตตอหนาที่ จึงควรมี

การประชาสัมพันธชองทางการ

รองเรียนการทุจริตใหประชาชน

ทราบ 

E15 92.11 

 

 

 



สวนที่ 2 การนำผลการวิเคราะหแตละประเดน็ไปสูการปฏิบัต ิ

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตั ิ
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

และมีประสิทธิภาพ                       

จากขอคำถามขอ e12 และ ขอ e15  

- ประชาชนยังเห็นวาวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ

ใหบริการ ความสะดวกรวดเร็วข้ึนมากกวาท่ีผานมา นอยที่สุด

หรือไมมีเลย 1 ราย 

- ประชาชนเห็นหนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ

โปรงใสมากขึ้น นอยที่สุดหรือไมมีเลย 1 ราย 

- จากผลการประเมิน หนวยงานยังมีขอบกพรองในการ

ประชาสัมพันธขั้นตอน กระบวนงาน ระยะเวลาในการ

ใหบริการประชาชน เชน การจัดทำแผนผังข้ันตอนการ

ใหบริการประชาชนไว ณ จุดบริการ การเผยแพร

ประชาสัมพันธคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน หรือการ

ใหบริการประชาชน พรอมท้ังจัดใหมีการประชุมประจำเดือน

แจงกำชับใหบุคลากรในการใหบริการประชาชนตาม

ระยะเวลา  

1. การจัดทำแผนผังข้ันตอน และ

ระยะเวลาการใหบริการ 

ประชาสัมพันธไวที่จุดบริการ 

2. ประชุมประจำเดือนกำชับให

บุคลากรใหบริการอยางรวดเรว็ตาม

ระยะเวลาที่กำหนดไว 

3. การประชาสัมพันธ การเปดเผย

แผนผังข้ันตอน และระยะเวลาการ

ใหบริการ รวมทั้งประชาสัมพันธ

กิจกรรม งาน/โครงการที่องคการ

บริหารสวนตำบลน้ำออม

ดำเนินการใหประชาชนทราบอยาง

ท่ัวถึง 

 

 

ไตรมาสท่ี 1-4 ทุกสำนัก/กอง 

 

 

 

 



 

 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตั ิ
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

2. การใหบริการและ

ระบบ  E-Service 

จากคำถามขอ e11 ขอ e12 และขอ e13  

- ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานบางรายยังเห็นวา

การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีไมดีขึ้นกวาที่ผาน

มา  

- ประชาชนเห็นวาหนวยงานวธีิการขั้นตอนการปฏิบัติหรือ

การบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาที่ผานมา ยังนอยอยูหรือไม

มีเลย 

- จากผลการประเมิน หนวยงานยังมีขอบกพรองเนื่องจาก

ผูรับบรกิารหรือผูติดตอกับหนวยงาน ยังเห็นวาหนวยงานไมมี

ระบบการใหบริการออนไลน ซึ่งอาจเกิดจากประชาชนยังขาด

การรับรูวาองคการบริหารสวนตำบลน้ำออมเปดใหบริการ

งานบางสวน ผานระบบ E-Service และรับฟงความคิดเห็น

ของผูมาติดตอบรกิารที่ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น

ไดสะดวกขึ้น 

 

1. การจัดทำแผนผังข้ันตอน และ

ระยะเวลาการใหบริการ 

ประชาสัมพันธไวที่จุดบริการ 

ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

2. การปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน 

และคูมือการใหบริการประชาชน 

3. การจัดทำบริการ E-service ใน

ภารกิจงานตางๆ เพ่ิมขึ้นจากปที่

ผานมา เพ่ือความสะดวกในการ

ติดตอขอรับบริการ 

4. การประชาสัมพันธชองทางการ

ใหบริการออนไลน ที่มากขึ้น เชน

ผานเว็บไซต เฟสบุค 

ประชาสัมพันธผานหอกระจายขาว

หมูบาน ปายประชาสัมพันธการ

จัดทำแผนโฆษณา 

 

 

ไตรมาสท่ี 1-4 ทุกสำนัก/กอง 



 

 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตั ิ
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

3. ชองทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

จากขอคำถามขอ e6 และขอ e7  

- ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานบางรายยังเห็นวา

หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงได

ยาก ซึ่งอาจเกิดจากการประชาสัมพันธชองทางการเผยแพร

ขอมูลขาวสารที่ยังไมทั่วถึง 

- ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานบางรายยังเห็น

หนวยงานมกีารเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ

ผูรับบรกิารควรไดรับทราบนอยอยู 

- จากผลการประเมิน หนวยงานยังมีขอบกพรองในการ

เผยแพรขอมูลขาวสาร คำสั่ง/ ประกาศตางๆ หรือกิจกรรม

ตางๆ ที่หนวยงานดำเนินการ ซึ่งหนวยงานไดมีการเผยแพร

ผานเว็บไซต และเฟสบุค และแจงประชาสัมพันธไปยัง

ผูใหญบาน/กำนัน ซึ่งประชาชนหรือผูรับบริการอาจจะยังไม

เขาถึงขอมูล หรือไมรับทราบขอมูลท่ีประชาสัมพันธผานทาง

โซเซยีล ซึ่งหนวยงานตองเนนย้ำกับบุคลากร ในการเผยแพร

ขอมูลขาวสารตางๆที่ประชาชนควรทราบผานหลากหลาย

ชองทางมากขึ้น 

 

1. การประชาสัมพันธชองทางการ

เผยแพรขอมูลขาวสารของ อบต. ที่

หลากหลาย เชน เว็บไซต เฟสบุค 

การทำแผนโฆษณา ติดบอรดปาย

ประชาสัมพันธหมูบาน 

2. การประชาสัมพันธขาวสาร 

คำสั่ง หรือประกาศตางๆ กิจกรรม/

โครงการ ที่ อบต.จะดำเนินการ ใน

หลากหลายชองทางเพิ่มมากขึ้น 

 

 

ไตรมาสท่ี 1-4 ทุกสำนัก/กอง 



 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตั ิ
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

4. กระบวนการกำกับ

ดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

จากขอคำถาม ขอ i19 ขอ i20  

- บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติของ

หนวยงานของทานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี

ถูกตอง 

- บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบข้ันตอนการขอ

อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ  

- จากผลการประเมิน หนวยงานควรจัดใหมีการ

ประชาสัมพันธ คูมือการใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ

เผยแพรใหบุคลากร และประชาชนทราบ และจัดประชุม

ประจำเดือนของขาราชการพนักงานจาง เพ่ือใหความรู

เก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ รวมท้ังโทษ/โทษ

ทางวินัย ในการนำทรัพยสินของทางราชการไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตน และควรมอบหมายผูรับผิดชอบเรื่องนี้อยาง

ชัดเจน  

 

1. การแจงเวียนประชาสัมพันธ

คูมือการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ ใหบุคลากรทราบ 

2. ประชุมชี้แจง และใหความรู

เก่ียวกับแนวทางการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ รวมท้ังโทษของ

การใชทรัพยสินเพื่อประโยชน

สวนตัว และกำชับใหบุคลากรมีการ

ยืมทรัพยสินอยางถูกตองกอน

นำไปใช 

3. การมอบหมายผูรบัผิดชอบเรื่อง

การยืมทรัพยสิน แลวแจงให

บุคลากรทราบ 

 

 

ไตรมาสท่ี 1-4 กองคลัง 

 

 

 

 



 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตั ิ
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสราง

ความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจาง 

จากขอคำถาม ขอ i7 ขอ i8  

- บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบขอมูลเก่ียวกับ

งบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ปฏิบัติ 

- บุคลากรในหนวยงานบางรายไมเคยเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการงบประมาณ  

- บุคลากรในหนวยงานบางรายไมสนใจเก่ียวกับงบประมาณ

เพราะคดิวาไมใชหนาที่ของตนเอง ทำใหไมทราบถึง

กระบวนการขั้นตอน หรือขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ 

- จากผลการประเมิน หนวยงานควรสรางความรูความเขาใจ

ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำ

งบประมาณ และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน

กระบวนการจัดทำงบประมาณ 

1. การประชุมประจำเดือนของ

พนักงานสวนตำบล และพนักงาน

จาง เก่ียวกับการเสนอโครงการ 

กิจกรรม คาใชจาย ภาระคาใชจาย

งบประมาณในแตละสำนัก/กอง

กอนการจัดทำงบประมาณ

ขอบัญญัติรายจายประจำป และ

ชี้แจงเก่ียวกับกระบวนการจัดทำ

งบประมาณใหบุคลากรทราบ 

2. การแจงใหบุคลากร เขาไปมีสวน

รวมในกิจกรรม/โครงการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งเปนการ

เสนอโครงการเพ่ือจัดทำ

แผนพัฒนาทองถ่ิน และนำไปจัดทำ

เปนขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำปตอไป 

 

 

ไตรมาสท่ี 1-4 สำนักปลัด อบต. 

 



 

 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตั ิ
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

6. กระบวนการ

ควบคุมตรวจสอบการ

ใชอำนาจและการ

บริหารงานบคุคล 

จากขอคำถามขอ i27 ขอ o26  

- บุคลากรบางรายไมทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม

หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ 

- การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำป ยังมีรายละเอียดครบถวนในสวนของการใช

งบประมาณ (ประกอบกับโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวกับการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลไมไดใชงบประมาณ) 

- จากผลการประเมิน หนวยงานควรประชาสัมพันธมาตรฐาน

ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมใหบุคลากรในหนวยงาน

ทราบอีกคร้ังหนึ่ง โดยจัดทำบันทึกแจงเวียน และ

ประชาสัมพันธชองทางการเขาถึงผานเว็บไซต และกำชับ

เจาหนาที่ในการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปใหละเอียดรอบคอบ 

 

 

1. การแจงเวียนประชาสัมพันธ

มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่

และแจงใหบุคลากรทราบในที่

ประชุมประจำเดือน 

2. การจัดทำรายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรพัยากรบุคคล

ประจำป ควรกำชับเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทำ

รายงาน ใหรายละเอียดครบถวน

ตามที่ ปปช.กำหนด 

ไตรมาสท่ี 1-4 สำนักปลัด อบต. 

 

 

 



 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตั ิ
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

7. กลไกและมาตรการ

ในการแกไขและ

ปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

 

จากขอคำถามขอ e10 

- ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานบางรายยังเห็นวา

หนวยงานไมมีชองทางที่จะแจงใหขอมูล หรือรองเรียน ใน

กรณีที่พบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอ

หนาที ่

- จากผลการประเมิน หนวยงานควรจัดใหมีการ

ประชาสัมพันธ ที่หลากหลายชองทาง เพื่อใหประชาชนไดรับ

ทราบและเขาถึง กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงาน 

1. การประชาสัมพันธ แจงชองทาง

การรองเรียน การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

2. การประกาศมาตรการจัดการ

เรื่อง รองเรียนการทุจริต 

3. การประชาสัมพันธคูมือการ

จัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต/

แจงเบาะแส ดานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

ไตรมาสท่ี 1-4 สำนักปลัด อบต. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

              ๑. ขอจำกดัดานบุคลากร บุคลากรยังไมเขาใจ และยังไมเห็นความสำคัญของการประเมิน ITA สงผลใหการขาดความรวมมือ และขาดความเขาใจในการ

ประเมิน ITA ท้ังนี้ บุคลากรยังไมเขาใจในระบบงานของหนวยงานทำใหลังเลในการตอบขอคำถาม  

              ๒. ขอจำกดัดานงบประมาณ งบประมาณมีไมเพียงพอในการบริหารจัดการในองคกร เพราะหนวยงานตองใชงบประมาณเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนเปนหลัก จึงจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาดานบุคลากร ดานจริยธรรม คุณธรรมคอนขางนอย 

              ๓. ขอจำกดัดานเทคโนโลยี ประชาชน/ผูรบับริการที่อยูในพื้นที่ยังขาดความรูเร่ืองเทคโนโลยี และไมมี Smartphone ใชงาน เนื่องจากประชาชนที่อยูบาน

สวนใหญจะเปนชาวนา และเปนผูสูงอายุ อยูในพ้ืนที่ชนบท (เนื่องจากบุตรหลานวัยหนุมสาวสวนใหญเขาไปทำงานในตัวเมือง ตางจังหวดั และตางประเทศ) ทำใหการ

ติดตอส่ือสารกับองคกรสวนมากจะขี่มอเตอรไซตเขามาติดตอดวยตนเอง ไมรูจักการเขาใชเว็บไซตของหนวยงาน และในการตอบแบบวัด EIT ของผูมารับบริการ ประชาชน

ยงักังวลวาจะเปนมิจฉาชีพ หลอกลวงการกดลิงค หรือการกรอกขอมูลตางๆ ซึ่งมีผลกระทบทำใหเกิดความเสียหายแกตนเอง 

              ๔. ขอจำกดัดานสภาพพ้ืนท่ี ไมมี 

              ๕. ขอจำกดัดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ ไมมี 

 


