
                                                                                                                                                     

 

 

 

 

แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

ธรรมาภบิาล และการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 
 

 

องคการบรหิารสวนตําบลนํ้าออม 

อําเภอคอวัง จังหวัดยโสธร  
 

 

 



                                                                                                                                                     

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลน้ําออม 

เรื่อง  แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
................................................... 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลน้ําออมไดประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ขอบังคับองคการ
บริหารสวนตําบลน้ําออม วาดวยจรรยาขาราชการสวนทองถิ่น และนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี ประกอบกับ
ประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นขององคการบริหารสวน เพื่อสรางความโปรงใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให
การบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล อันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและ
ไววางใจในการบริหารงานภาครัฐไปแลว  นั้น 

   เพ่ือใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตคอรัปชั่นของ
องคการบริหารสวนตําบลน้ําออม อําเภอคอวัง จังหวัดยโสธร มีแผนงานที่ชัดเจน  องคการบริหารสวนตําบลน้ําออม จึง
ไดจัดทําแผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือถือเปนแนวทางปฏิบัติและดําเนินการใหสอดคลองกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลตอไป 
  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 

    ประกาศ ณ วันที่  27 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 
 
 

      

(นายประสิทธิ์ ศรีฐาน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําออม 



                                                                                                                                                     

แผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน 
องคการบริหารสวนตําบลน้ําออม อําเภอคอวัง จังหวัดยโสธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1. ปลูกจิตสํานึกคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สรางวินัยแกทุกภาคสวน 
1.1 สรางจิตสํานึก 
และสงเสริมการเรียนรู
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.1.1) โครงการฝกอบรมเพ่ิมศกัยภาพ
ในการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานของ
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง 
คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลน้ําออม ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.2566 
1.1.2) การสงเสริมสนับสนุนใหพนักงาน
สวนตําบล พนักงานจางเขารวมพิธีรําลึก
วันสําคัญของชาติ/วันสําคัญทางศาสนา 
1.1.3) โครงการจัดกิจกรรมเขาคายพุทธ
ธรรมเด็กนักเรียนตานยาเสพติด 
1.1.4) โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
1.1.5) กิจกรรมการเขาแถวเคารพธง
ชาติ 
1.1.6) กิจกรรมทําความสะอาดถนนสาย
หลักสายรอง และชุมชน 

 
 
 

300,000.- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

30,000.- 
 

30,000.- 
 
- 
 
- 

 
 
 
รอยละ 80 ของขาราชการที่เขารวม 
โครงการ 
 
 
 
 
พนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง เขารวม
กิจกรรมวันสําคัญของชาติ/วันสําคัญทาง
ศาสนา  
พนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง เขารวม
โครงการ ไมต่ํากวา 10 คน 
พนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง เขารวม
โครงการ ไมต่ํากวา 10 คน 
พนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง เขารวม
กิจกรรมทุกคน 
พนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง เขารวม
กิจกรรมทุกคน 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

5 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

12 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 

 
 
 

สํานักปลัด อบต. 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด อบต. 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 

สํานักปลัด อบต. 
 

สํานักปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1.2 ประชาสัมพันธ 
เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตยสุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.2.1) โครงการยกยองผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ใหบริการประชาชนดีเดน ประจําป
งบประมาณ 2566 

- พนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง 1 คน  
 

1 ครั้ง 
 

สํานักปลัด อบต.  

2. รวมพลังแผนดิน 
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
2.1 การประชาสัมพันธ
ผานสื่อตาง ๆ เพ่ือ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ 
 

2.2 พัฒนาชองทางใน
การแจงเบาะแสให
สะดวกหลากหลายและ
ปลอดภัย 
 

2.3 ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

 
 
 
2.1.1)  ประชาสัมพันธ การจัดทํา
งบประมาณ ผลการดําเนินงาน แผนการ
จัดซื้อจัดจาง ผลการจัดซื้อจัดจาง การจัด
กิจกรรมตางๆ โดยการติดประกาศ 
ประชาสัมพันธผานหอกระจายขาว 
 

2.2.1)  ดําเนินการจัดทําชองทางการ
รองเรียนการทุจริต และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึง
ชองทางและหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 

2.3.1) ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
จํานวนครั้งท่ีมีการจัดทํางบประมาณ ผล
การดําเนินงาน แผนการจัดซื้อจัดจาง ผล
การจัดซื้อจัดจาง การจัดกิจกรรมตางๆ 
โดยการติดประกาศ ประชาสัมพันธผานหอ
กระจายขาว 
 

จํานวนชองทางรองเรียนการทุจริตมีการ
แจงกลับ 
 
 
 

จัดกิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift 
Policy คณะผูบริหาร สมาชิก อบต.
ขาราชการ พนักงานจาง เขารวมกิจกรรม 
ทุกคน 

 
 
 

ไมนอยกวา
20 ครั้ง 

 
 
 
 

อยางนอย 
3 ชองทาง 

 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกสวนราชการ 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด อบต. 
 
 
 
 

สํานักปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

3. เสริมสรางความ 
แข็งแกรงแกหนวยงาน
ตอตานการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาส
ที่จะเกิดความเสียหาย
และขนาดของความ
เสียหายที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคตใหอยูในระดับที่
ยอมรับได ควบคุมได 
และตรวจสอบได 
 

 
 
 
3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของ
เจาหนาที่เปนประจําเดือนทุกเดือน 
 
3 .1 .2 ) กลุ ม งานตรวจสอบภาย ใน
ดําเนินการจัดทํ าแผนปฏิบัติงานเพ่ือ
ดําเนินการตรวจสอบภายในองคกร 
 
3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัด
จางให กับ เจาหน าที่ ในสั งกัดและผูที่
เก่ียวของ 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
จํานวนครั้งท่ีประชุมติดตามงาน 
 
 
จํานวนครั้งการตรวจสอบภายในองคกร
ตามแผนการปฏิบัติงาน 
 
 
จํานวนครั้งท่ีมกีารชี้แจงแนวทางการจัดซื้อ
จัดจาง 
 
 

 
 
 

12  ครั้ง 
 
 

1  ครั้ง 
 
 
 

ทุกครั้งที่มี
ประกวด
ราคาฯ 

 

 
 
 

สํานักปลัด อบต. 
 
 

สํานักปลัด อบต. 
 
 
 

กองคลัง 
กองชาง 
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ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

4.สรางบุคลากรมือ
อาชีพปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
4.1) สงเสริมการ
ประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณ
ของบุคลากรในหนวยงาน 
 
4.2 นําระบบ
อิเล็กทรอนิกสมาใชทาง
ขอมูลขาวสารเพ่ือลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เปนการปองกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

 
 
 
4.1.1) จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม
และขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ 
 
 
 
4.2.2) การเผยแพร/ประชาสัมพันธ การ
สอบราคาผานระบบอิเล็กทรอนิกส/
เว็บไซตของหนวยงาน 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
จํานวนเจาหนาที่ทีป่ฏิบัติตามมาตรฐาน 
 
 
 
 
จํานวนครั้งในการเผยแพรการ
ประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจาง การ
ประกวดราคาฯ 
 

 
 
 

เจาหนาที่
ทุกคน 

 
 
 

ทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อ
จัดจางฯ
การ 
ประกวด
ราคาฯ 

 
 
 

สํานักปลัด อบต. 
 
 
 
 

กองคลัง 

 

 
 


